
                                                                      
กฎ ก.ตร. 

ว่าดว้ยประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ พ.ศ.2551 
_______________ 

 
 
  อาศัยอํานาจตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 279 และมาตรา 280 

พระราชบญัญตัติาํรวจแห่งชาต ิพ.ศ.2547 มาตรา 31(2) และมาตรา 77 และมต ิก.ตร.ในการประชุมคร ัง้ที่ 6/2551 เมื่อ

วนัที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ.2551  ก.ตร.จงึออกกฎ ก.ตร. ไวด้งัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1  กฎ ก.ตร. น้ี ใหใ้ชบ้งัคบัเมื่อพน้กาํหนดหกสบิวนันบัแต่วนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา 
  ขอ้ 2  ใหใ้ชป้ระมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจทา้ยกฎ ก.ตร.น้ี เป็นกรอบแห่งการ

ประพฤตปิฏบิตัขิองขา้ราชการตาํรวจ 
  ขอ้ 3  ใหถ้อืว่าประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจทา้ยกฎ ก.ตร.น้ี เป็นประมวลจรยิธรรม

ของขา้ราชการตาํรวจตามมาตรา 279 แห่งรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550  และเป็นจรรยาบรรณของตาํรวจ

ตามมาตรา 77 แห่งพระราชบญัญตัติาํรวจแห่งชาต ิพ.ศ.2547 
  ขอ้ 4  ในการพจิารณาสรรหา กล ัน่กรอง หรือแต่งต ัง้ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดรวมท ัง้การโยกยา้ย การ

เลื่อนตาํแหน่ง การเลื่อนข ัน้เงนิเดือน และการลงโทษบุคคล ท ัง้ในระดบัสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ กองบญัชาการหรือ

หน่วยเทยีบเท่ากองบญัชาการ กองบงัคบัการ กองกาํกบัการ สถานีตาํรวจ และหน่วยงานที่ เรียกชื่ ออย่างอื่น ควรคาํนึงถงึ

พฤตกิรรม การปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของบคุคลดงักลา่วดว้ย 
  ขอ้ 5  ใหก้องบญัชาการศึกษาทาํหนา้ที่ เป็นศูนยส์่งเสริมจริยธรรมและพฒันาคุณธรรมของขา้ราชการ

ตาํรวจ มหีนา้ที่ กาํหนดตวัชี้วดัและหลกัเกณฑก์ารประเมนิเพื่ อประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและขา้ราชการตาํรวจที่

ประพฤติปฏิบตัิดีเยี่ ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ รวมท ัง้รณรงค ์ส่งเสริม ประชาสมัพนัธ์

เผยแพร่ กาํหนดหลกัสูตร พฒันาและฝึกอบรมขา้ราชการตาํรวจเกี่ ยวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมท ัง้สรา้ง

เครอืขา่ยท ัง้ภายในและภายนอกสาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิเพื่อส่งเสรมิจรยิธรรมและจรรยาบรรณของขา้ราชการตาํรวจให ้

เทยีบเท่าระดบัสากล  
  ตวัชี้วดัและหลกัเกณฑก์ารประเมนิเพื่อประกาศเชดิชูเกียรตหิน่วยงานและขา้ราชการตาํรวจที่ประพฤติ

ปฏิบตัิดีเยี่ ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ  รวมท ัง้แผนดาํเนินงานตามความในวรรคแรกให ้

กองบญัชาการศึกษาเสนอขอความเหน็ชอบตามลาํดบัช ัน้ และตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ตร. ดว้ย 
  ขอ้ 6  ใหส้าํนกังานตาํรวจแห่งชาติประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงานและขา้ราชการตาํรวจในระดบั

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ ที่ประพฤติปฏบิตัดิเียี่ ยมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจประจาํทุกปี ตาม

หลกัเกณฑก์ารประเมนิตามขอ้ 5 วรรคสอง 
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  ใหส้าํนกังานผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ กองบญัชาการ และหน่วยงานเทียบเท่ากองบญัชาการ 

ประกาศเชดิชูเกยีรตหิน่วยงานและขา้ราชการตาํรวจในสงักดัตามความในวรรคแรกโดยอนุโลม 
  ขอ้ 7  ใหส้ถาบนัการฝึกอบรมของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาตนิาํประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ

ตาํรวจไปกาํหนดเป็นหลกัสูตรการเรียนการสอนที่ อยู่ในอาํนาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ และมหีนา้ที่ สนบัสนุนการ

ดาํเนินงานของกองบญัชาการศึกษาตามขอ้ 5 วรรคแรก 
  ขอ้ 8  ใหจ้เรตาํรวจแห่งชาติมอีาํนาจและหนา้ที่ ใหค้าํปรึกษาแนะนาํเกี่ ยวกบัการปฏบิตัิตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ จดัทาํคู่มอืและคาํอธบิายแนวทางการปฏบิตั ิและสอดส่องดูแลการรกัษาประมวล

จรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจในภาพรวมระดบัสาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ
  หากจเรตาํรวจแห่งชาตพิบวา่หน่วยงานตาํรวจและหรอืขา้ราชการตาํรวจใดละเมดิ ฝ่าฝืน หรอืไมป่ฏบิตัิ

ตามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ โดยพฤตกิารณด์งักลา่วอาจเกิดผลกระทบในทางเสื่อมเสยีต่อชื่ อเสยีง

และเกียรตภิูมขิองสาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิหรอืวชิาชพีตาํรวจ ใหจ้เรตาํรวจแห่งชาตริายงานผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาต ิ

และแจง้ผูบ้งัคบับญัชาในระดบักองบญัชาการหรือหน่วยงานเทยีบเท่ากองบญัชาการสอบขอ้เทจ็จริงเพื่อดาํเนินการตาม

อาํนาจหนา้ที่  หากเหน็สมควรจเรตาํรวจแห่งชาตอิาจมอบหมายใหร้องจเรตาํรวจแห่งชาต ิจเรตาํรวจ หรือรองจเรตาํรวจ 

ไปกาํกบัและตดิตามการสอบขอ้เทจ็จรงิหรอืต ัง้คณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จรงิที่ เป็นอสิระจากกองบญัชาการหรอืหน่วยงาน

เทยีบเท่ากองบญัชาการนัน้ก็ได ้
  ใหจ้เรตาํรวจแห่งชาติจดัใหม้ีศูนยใ์หค้าํปรึกษาแนะนําเกี่ ยวกบัการปฏิบตัิตามวรรคหนึ่ งในระดบั

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิรวมท ัง้ประสานกบักองบญัชาการต่าง ๆ จดัต ัง้ศูนยด์งักลา่วหรอืแต่งต ัง้ที่ปรกึษาดา้นจรยิธรรม

และจรรยาบรรณของตาํรวจในระดบักองบญัชาการหรอืกองบงัคบัการตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 
  ขอ้ 9  ใหผู้บ้งัคบับญัชาหน่วยงานทุกระดบัมอีาํนาจและหนา้ที่ สนบัสนุนส่งเสริมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา

ปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจอย่างเคร่งครดั รวมท ัง้สอดส่องดูแลมใิหม้กีารละเมดิ ฝ่าฝืน 

หรือไม่ปฏิบตัิตาม หากพบว่ามีการละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตาม และไม่ดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ที่  ใหถ้ือว่า

ผูบ้งัคบับญัชานัน้จงใจละเมดิ ฝ่าฝืน หรอืไมป่ฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ 
  ขอ้ 10  ในกรณีที่ขา้ราชการตาํรวจพบว่าผูบ้งัคบับญัชาของตน ขา้ราชการตาํรวจ หรอืหน่วยงานตาํรวจ

ใดละเมดิ ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบิตัติามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ ใหส้ามารถรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา

เหนือหน่วยงานที่ตนสงักดัไดอ้ย่างนอ้ยสามลาํดบัช ัน้ และหากผูบ้งัคบับญัชาที่ตนรายงานมไิดด้าํเนินการใด ใหส้ามารถ

รายงานถงึจเรตาํรวจแห่งชาต ิหรอืผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาตไิด ้
  การรายงานตามวรรคแรก ไมถ่อืวา่เป็นการกระทาํขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน 
  ใหส้าํนกังานตาํรวจแห่งชาติโดยการเสนอแนะของจเรตาํรวจแห่งชาติวางระเบยีบเกี่ ยวกบัการรายงาน

ตามวรรคแรกใหแ้ลว้เสรจ็ภายในสี่สบิหา้วนันบัแต่วนัที่กฎ ก.ตร.น้ี ประกาศในราชกจิจานุเบกษา 
  ขอ้ 11  ใหจ้เรตาํรวจแห่งชาติมีหนา้ที่ เสนอความเห็นต่อ ก.ตร. เพื่ อแกไ้ขเพิ่ มเติมหรือปรบัปรุง

ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจใหเ้หมาะสมกบักาลเวลาและสถานการณ ์
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ขา้ราชการตาํรวจหรอืหน่วยงานตาํรวจทกุระดบัมสีทิธแิละเสรภีาพที่จะเสนอปญัหาและอปุสรรคในการ

ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ หรอืเสนอความเหน็ในการแกไ้ขปรบัปรุงประมวลจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณของตาํรวจ โดยส่งขอ้เสนอหรอืความเหน็ดงักลา่วไปยงัจเรตาํรวจแห่งชาต ิ
  ขอ้ 12  ขา้ราชการตาํรวจซึ่ งตอ้งปฏบิตัิหนา้ที่ โดยอาศยัวชิาชีพใดซึ่ งมกีารกาํหนดประมวลจริยธรรม

หรือจรรยาบรรณของวชิาชีพนัน้ไวเ้ป็นการเฉพาะ ตอ้งถอืปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรมหรือจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพนัน้

ดว้ย 
  ก.ตร. อาจใหม้กีารกาํหนดประมวลจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของขา้ราชการตาํรวจที่ปฏบิตัหินา้ที่ ใน

สายงานใดไดต้ามที่ เหน็สมควร 
 
   ใหไ้ว ้ณ วนัที่  25  กรกฎาคม  พ.ศ.2551 
 
 
           สมคัร  สุนทรเวช 
       ( นายสมคัร  สุนทรเวช ) 
             นายกรฐัมนตร ี
                    ประธานกรรมการขา้ราชการตาํรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เลม่ 125 ตอนที่ 100 ก  19 ก.ย.51) 
 
 
 
 



ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ พ.ศ.2551 
 

(แนบทา้ยกฎ ก.ตร.วา่ดว้ยประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ พ.ศ.2551) 
 

............................................... 
 

  ดว้ยสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติมอีาํนาจและหนา้ที่ที่ สาํคญั ไดแ้ก่ การรกัษาความปลอดภยัสาํหรบัองค์

พระมหากษตัริย ์พระราชินี พระรชัทายาท ผูส้าํเร็จราชการแทนพระองค ์พระบรมวงศานุวงศ ์ผูแ้ทนพระองค ์และพระ

ราชอาคนัตุกะ และการรกัษากฎหมายคุม้ครองชีวติและทรพัยส์ินของประชาชน รกัษาความสงบเรียบรอ้ยของสงัคม 

บรกิารชมุชนใหเ้กดิความร่มเยน็  ป้องกนัและปราบปรามผูก้ระทาํผดิกฎหมาย และดาํเนินการเพื่อนาํผูก้ระทาํผดิกฎหมาย

เขา้สู่กระบวนการยุตธิรรม 
  ดงันัน้  เพื่ อใหก้ารปฏิบตัิตามอาํนาจหนา้ที่ ของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติมปีระสิทธิภาพประสิทธิผล 

และประชาชนมคีวามศรทัธาเชื่ อมนั  จงึจาํเป็นตอ้งกาํหนดประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ เป็นกรอบการ

ประพฤตปิฏบิตัขิองขา้ราชการตาํรวจใหม้คุีณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณที่ดแีละเป็นมาตรฐาน 
  ขอ้ 1  ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจประกอบดว้ย 
  (1)  คุณธรรม ค่านิยมหลกั และอุดมคติของตาํรวจ เป็นเครื่ องเหน่ียวร ัง้ใหข้า้ราชการตาํรวจอยู่ใน

กรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกนัก็เป็นแนวทางชี้นําใหข้า้ราชการตาํรวจบรรลุถึงปณิธานของการเป็น

ผูพ้ทิกัษส์นัตริาษฎร ์
  (2)  จริยธรรมของตาํรวจ คือ คุณความดทีี่ เป็นขอ้ประพฤตตินและปฏบิตัหินา้ที่ ของขา้ราชการตาํรวจ

เพื่อใหป้ระชาชนศรทัธา เชื่ อม ัน่และยอมรบั 
  (3)  จรรยาบรรณของตาํรวจ คือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบตัิหนา้ที่ ของวชิาชีพตาํรวจ ที่

ขา้ราชการตาํรวจตอ้งยดึถอืปฏบิตั ิเพื่อธาํรงไวซ้ึ่ งศกัดศิรแีละเกยีรตภิมูขิองขา้ราชการตาํรวจและวชิาชพีตาํรวจ์  
  ขอ้ 2  ในประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจน้ี 
  “การไม่เลอืกปฏบิตั”ิ  หมายความว่า  การไมใ่ชค้วามรูส้กึพงึพอใจหรือไม่พงึพอใจส่วนตวัต่อบคุคล

หรือกลุ่มบุคคล อนัเน่ืองมาจากชาติกาํเนิด เพศ ศาสนาหรือความเชื่ อ เชื้อชาติ สญัชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทาง

การเมอืงหรือความเหน็อื่น ความนิยมทางเพศส่วนบุคคล ความพกิาร สภาพร่างกาย จิตใจหรือสุขภาพ หรือสถานะทาง

เศรษฐกจิหรอืสงัคม 
  “ประโยชน”์  หมายความว่า  เงนิ ทรพัยส์ิน บริการ ตาํแหน่งหนา้ที่ การงาน สิทธิประโยชน ์หรือ

ประโยชนอ์ื่นใด หรอืคาํม ัน่สญัญาที่จะใหห้รอืจะไดร้บัสิ่ งดงักลา่วในอนาคตดว้ย 
  “การทารุณหรือทารุณกรรม”  หมายความว่า  การปฏบิตัหิรือกระทาํใด ๆ ต่อร่างกายหรือจติใจของ

บุคคล ในลกัษณะที่ โหดรา้ย ไรม้นุษยธรรม หรือก่อใหเ้กิดความเจ็บปวดอย่างแสนสาหสั หรือดูถูกศกัดิศรีความเป็น์

มนุษย ์   
ขอ้ 3  ขา้ราชการตาํรวจตอ้งเคารพและปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจอย่าง

เคร่งครดั   เมื่อตนไดล้ะเมดิ   ฝ่าฝืน  หรอืไมป่ฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ   จะตอ้ง 
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รายงานผูบ้งัคบับญัชาเป็นหนงัสอืทนัท ี
  หากไม่แน่ใจว่าการที่ ตนไดก้ระทาํหรือตดัสินใจ หรือจะกระทาํหรือจะตดัสินใจเป็นหรือจะเป็นการ

ละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจหรือไม่ ใหข้า้ราชการตํารวจนัน้

ปรกึษาหารอืผูบ้งัคบับญัชา หรอืปรกึษากบัศูนยใ์หค้าํปรกึษาแนะนาํตามกฎ ก.ตร. ขอ้ 8 วรรคสาม 
 

ส่วนที่ 1 
คุณธรรม ค่านิยมหลกั และอดุมคตขิองตาํรวจ 

 
  ขอ้ 4  ขา้ราชการตาํรวจตอ้งยดึถอืคุณธรรมสี่ประการตามพระบรมราโชวาทเป็นเครื่ องเหน่ียวร ัง้ในการ

ประพฤตตินและปฏบิตัหินา้ที่ ดงัน้ี 
  (1)  การรกัษาความสจั ความจรงิใจต่อตวัเองที่จะประพฤตปิฏบิตัแิต่สิ่ งที่ เป็นประโยชน ์และเป็นธรรม 

(2)  การรูจ้กัขม่ใจตนเอง ฝึกตนเองใหป้ระพฤตปิฏบิตัอิยู่ในความสจั ความดเีท่านัน้ 
(3)  การอดทน อดกล ัน้ และอดออม ที่จะไมป่ระพฤตลิว่งความสจัสุจรติ ไมว่า่ดว้ยเหตปุระการใด 
(4)  การรูจ้กัละวางความชัว่ ความทจุรติ และรูจ้กัสละประโยชนส์่วนนอ้ยของตนเพื่อประโยชนส์่วนใหญ่

ของบา้นเมอืง 
ขอ้ 5  ขา้ราชการตาํรวจตอ้งปฏิบตัิตามค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรมสาํหรบัเจา้หนา้ที่ ของรฐั 

ตามที่ ผูต้รวจการแผ่นดนิกาํหนด ดงัน้ี 
(1)  การยดึม ัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
(2)  การมจีติสาํนึกที่ด ีซื่อสตัย ์สุจรติ และรบัผดิชอบ 
(3)  การยดึถอืประโยชนข์องประเทศชาตเิหนือกวา่ประโยชนส์่วนตน  และไมม่ผีลประโยชนท์บัซอ้น 
(4)  การยนืหยดัทาํในสิ่ งที่ถกูตอ้ง เป็นธรรม และถกูกฎหมาย 
(5)  การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
(6)  การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง และไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
(7)  การมุง่ผลสมัฤทธขิองงาน รกัษามาตรฐาน มคุีณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้์  
(8)  การยดึม ัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
(9)  การยดึม ัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์าร 
ขอ้ 6  ขา้ราชการตาํรวจตอ้งยดึถอือดุมคตขิองตาํรวจ 9 ประการ เป็นแนวทางชี้นาํการประพฤตตินและ

ปฏบิตัหินา้ที่ เพื่อบรรลถุงึปณิธานของการเป็นผูพ้ทิกัษส์นัตริาษฎร ์ดงัน้ี 
(1)  เคารพเอื้อเฟ้ือต่อหนา้ที่ 
(2)  กรุณาปราณีต่อประชาชน 

   (3)  อดทนต่อความเจบ็ใจ 
(4)  ไมห่ว ัน่ไหวต่อความยากลาํบาก 
(5)  ไมม่กัมากในลาภผล 
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(6)  มุง่บาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชนแก่ประชาชน 
(7)  ดาํรงตนในยุตธิรรม 
(8)  กระทาํการดว้ยปญัญา 
(9)  รกัษาความไมป่ระมาทเสมอชวีติ 

 
 

ส่วนที่ 2 
จรยิธรรมของตาํรวจ 

 
ขอ้ 7  ขา้ราชการตํารวจตอ้งเคารพ ศรทัธา และยึดม ั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ ซึ่ งตอ้งประพฤตปิฏบิตั ิดงัน้ี 
(1)  จงรกัภกัดแีละเทดิทูนพระมหากษตัรยิ ์พระราชนีิ และพระรชัทายาท และไมย่อมใหผู้ใ้ดลว่งละเมดิ 
(2)  สนบัสนุนการเมอืงประชาธิปไตยดว้ยศรทัธา มคีวามเป็นกลางทางการเมอืงไม่เป็นผูบ้ริหารหรือ

กรรมการพรรคการเมอืง และไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่พรรคการเมอืง หรือผูส้มคัรรบัเลอืกต ัง้ท ัง้ใน

ระดบัชาตแิละทอ้งถิ่น 
ขอ้ 8  ขา้ราชการตาํรวจตอ้งเคารพสทิธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบญัญตัแิห่งรฐัธรรมนูญ และ

ตามกฎหมายอื่นโดยเคร่งครดั โดยไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
ขอ้ 9  ขา้ราชการตาํรวจตอ้งปฏบิตัหินา้ที่อย่างมปีระสทิธิภาพ ประสทิธผิลและเกิดประโยชนสู์งสุด โดย

คาํนึงถงึประโยชนข์องทางราชการ ประชาชน ชมุชน และประเทศชาต ิเป็นสาํคญั ซึ่ งตอ้งประพฤตปิฏบิตั ิดงัน้ี 
(1)  ปฏบิตัหินา้ที่ดว้ยความรวดเรว็ กระตอืรอืรน้ รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นธรรม 
(2)  ปฏบิตัิหนา้ที่ดว้ยความวริิยะอุตสาหะ ขยนัหม ัน่เพยีร เสยีสละ ใชป้ฏภิาณไหวพริบ กลา้หาญและ

อดทน 
(3)  ปฏิบตัิหนา้ที่ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความเต็มใจ ไม่ละทิ้ งหนา้ที่  ไม่หลีกเลี่ ยงหรือปัดความ

รบัผดิชอบ 
(4)  ดูแลรกัษาและใชท้รพัยส์นิของทางราชการอย่างประหยดัคุม้ค่า โดยระมดัระวงัมใิหเ้สยีหายหรือ

สิ้นเปลอืงเยี่ยงวญิญูชนจะพงึปฏบิตัต่ิอทรพัยส์นิของตนเอง 
(5)  รกัษาความลบัของทางราชการ และความลบัที่ ไดม้าจากการปฏบิตัิหนา้ที่  หรือจากประชาชนผูม้า

ติดต่อราชการ เวน้แต่เป็นการเปิดเผยเพื่ อประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่ กฎหมาย กฎ 

ขอ้บงัคบั กาํหนด 
ขอ้ 10  ขา้ราชการตาํรวจตอ้งมจีติสาํนึกของความเป็นผูพ้ทิกัษส์นัติราษฎรเ์พื่อใหป้ระชาชนศรทัธาและ

เชื่ อม ัน่ ซึ่ งตอ้งประพฤตปิฏบิตั ิดงัน้ี 
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(1)  มท่ีาทเีป็นมติร  มมีนุษยสมัพนัธอ์นัด ีและมคีวามสุภาพอ่อนโยนต่อประชาชนผูร้บับริการ รวมท ัง้

ใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความเตม็ใจ รวดเรว็ และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
(2)  ปฏบิตัิตนใหเ้ป็นที่ เชื่ อถอืไวว้างใจของประชาชน ไม่เบยีดเบยีน ไม่แสดงกริยาหรือท่าทางไม่สุภาพ

หรอืไมใ่หเ้กยีรต ิรวมท ัง้ไมใ่ชถ้อ้ยคาํ กรยิา หรอืท่าทาง ที่มลีกัษณะหยาบคาย ดูหมิ่น หรอืเหยยีดหยามประชาชน 
(3)  เอื้อเฟ้ือ สงเคราะห ์และช่วยเหลอืประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่ จาํเป็นตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอื หรือ

ประสบเคราะหจ์ากอบุตัเิหต ุการละเมดิกฎหมาย หรอืภยัอื่น ๆ ไมว่่าบคุคลนัน้จะเป็นผูต้อ้งสงสยัหรอืผูก้ระทาํผดิกฎหมาย

หรอืไม ่
(4)  ปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบว่าดว้ยขอ้มูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครดั การใหข้อ้มลู

ข่าวสารแก่ประชาชนที่ รอ้งขอ ตอ้งดาํเนินการดว้ยความรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาใหเ้น่ินชา้ และไม่ใหข้อ้มลูข่าวสารอนัเป็นเทจ็แก่

ประชาชน 
ขอ้ 11  ขา้ราชการตาํรวจตอ้งหม ัน่ศึกษาหาความรูอ้ยู่ตลอดเวลา เพื่ อพฒันาตนเองใหท้นัโลกทนั

เหตุการณ์ และมคีวามชาํนาญการในงานที่ อยู่ในความรบัผดิชอบ รวมท ัง้ตอ้งศึกษาหาความรูเ้กี่ ยวกบักฎหมาย ระเบยีบ 

ธรรมเนียมการปฏบิตัขิองส่วนราชการในกระบวนการยุตธิรรม เช่น ฝ่ายอยัการ ศาล ราชทณัฑ ์และกระทรวง ทบวง กรม

อื่ น ที่ เกี่ ยวขอ้งกบัหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของตน เพื่ อสามารถประสานงานไดอ้ย่างกลมกลืนแนบเนียน และเป็น

ประโยชนต่์อราชการของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาต ิ
ขอ้ 12  ขา้ราชการตาํรวจตอ้งมคีวามซื่ อสตัยสุ์จริตและยึดม ัน่ในศีลธรรม โดยยึดประโยชนส์่วนรวม

เหนือประโยชนส์่วนตน ซึ่ งตอ้งประพฤตปิฏบิตั ิดงัน้ี 
(1)  ไม่ใชต้าํแหน่ง อาํนาจหรือหนา้ที่ หรือไม่ยอมใหผู้อ้ื่ นใชต้าํแหน่ง อาํนาจหรือหนา้ที่ ของตน แสวงหา

ประโยชนส์าํหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น 
(2)  ไมใ่ชต้าํแหน่ง อาํนาจหรอืหนา้ที่ หรอืไมย่อมใหผู้อ้ื่นใชต้าํแหน่ง อาํนาจหรอืหนา้ที่ของตน ไปในทาง

จูงใจหรอืมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจ การใชดุ้ลพนิิจ หรือการกระทาํของขา้ราชการตาํรวจหรือเจา้หนา้ที่ของรฐัอื่น อนัเป็นผล

ใหก้ารตดัสนิใจ การใชดุ้ลพนิิจ หรอืการกระทาํของผูน้ ัน้สูญเสยีความเที่ยงธรรมและยุตธิรรม 
(3)  ไมร่บัของขวญันอกเหนือจากโอกาสและกาลตามประเพณีนิยม และของขวญันัน้ ตอ้งมมีลูค่าตามที่

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาตปิระกาศกาํหนด 
(4)  ไมใ่ชเ้วลาราชการหรอืทรพัยข์องราชการเพื่อธุรกจิหรอืประโยชนส์่วนตน 
(5)  ไม่ประกอบอาชีพเสริมซึ่ งมลีกัษณะเป็นผลประโยชนท์บัซอ้น หรือเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์

ส่วนตนกบัประโยชนส์่วนรวม 
(6)  ดาํรงชีวติส่วนตวัไม่ใหเ้กิดมลทนิมวัหมองต่อตาํแหน่งหนา้ที่ ไม่ทาํผดิกฎหมายแมเ้หน็ว่าเป็นเรื่ อง

เลก็นอ้ย ไมห่มกมุน่ในอบายมขุท ัง้หลาย ไมฟุ่้ งเฟ้อหรูหรา และใชจ่้ายประหยดัตามฐานะแห่งตน 
ขอ้ 13  ขา้ราชการตาํรวจตอ้งภาคภูมใิจในวชิาชีพ กลา้ยนืหยดักระทาํในสิ่ งที่ ถูกตอ้งดงีามเพื่อเกียรติ

ศกัดแิละศกัดศิรขีองความเป็นตาํรวจ ซึ่ งตอ้งประพฤตปิฏบิตั ิดงัน้ี์ ์  
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(1)  ปฏิบตัิหนา้ที่ อย่างตรงไปตรงมาตามครรลองของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ ตามรฐัธรรมนูญและกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
(2)  ไมส่ ัง่ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตักิารในสิ่ งที่ ไมช่อบดว้ยกฎหมายหรอืขดัต่อคุณธรรมและศีลธรรม 
(3)  ไม่ปฏบิตัิตามคาํส ัง่ที่ตนรูห้รือควรจะรูว้่าไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ในการน้ีใหท้กัทว้งเป็นลายลกัษณ์

อกัษรต่อผูบ้งัคบับญัชาผูส้ ัง่ 
(4)  ไม่เลี่ยงกฎหมาย ใชห้รือแนะนาํใหใ้ชช่้องโหว่ของกฎหมายเพื่ อประโยชนส์าํหรบัตนเองหรือผูอ้ื่ น 

หรอืทาํใหสู้ญเสยีความเป็นธรรมในกระบวนการยุตธิรรม 
ขอ้ 14  ในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชา ขา้ราชการตาํรวจตอ้งประพฤตปิฏบิตั ิดงัน้ี 
(1)  ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นผูน้ําและเป็นแบบอย่างที่ ดี รวมท ั้ง เ ป็นที่ ปรึกษาและที่ พึ่ งของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
(2)  หม ัน่อบรมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชายึดถือปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ ว่ากล่าว

ตกัเตอืนดว้ยจติเมตตา และใหค้วามรูเ้กี่ ยวกบังานในหนา้ที่ 
(3)  ปกครองบงัคบับญัชาดว้ยหลกัการและเหตุผลที่ ถูกตอ้งตามทาํนองคลองธรรม ยอมรบัฟงัความ

คดิเหน็ และไมผ่ลกัความรบัผดิชอบใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา 
(4)  ใชห้ลกัคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลที่ อยู่ในความรบัผิดชอบของตนอย่างเคร่งครดั และ

ปราศจากความลาํเอยีง 
ขอ้ 15  ในฐานะผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน ขา้ราชการตาํรวจตอ้งประพฤตปิฏบิตั ิดงัน้ี 
(1)  เคารพเชื่ อฟงั และปฏบิตัติามคาํส ัง่ผูบ้งัคบับญัชาที่ชอบดว้ยกฎหมาย 
(2)  รกัษาวนิยัและความสามคัคใีนหมูค่ณะ 
(3)  ปฏบิตัต่ิอผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานดว้ยความสุภาพมนีํา้ใจ รกัใคร่ สมานฉนัท ์และมมีนุษ

สมัพนัธ ์รวมท ัง้รบัฟงัความคดิเหน็ของเพื่อนร่วมงาน 
(4)  อุทศิตนเอง ไม่หลกีเลี่ยงหรือเกี่ ยงงาน ร่วมมอืร่วมใจปฏบิตัิหนา้ที่ โดยยดึความสาํเร็จของงานและ

ชื่ อเสยีงของหน่วยเป็นที่ต ัง้ 
 

ส่วนที่ 3 
จรรยาบรรณของตาํรวจ 

   
ขอ้ 16  ขา้ราชการตาํรวจจะตอ้งสาํนึกในการใหบ้ริการประชาชนดา้นอาํนวยความยุติธรรม และความ

ปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ ใหส้อดคลอ้งกบัรฐัธรรมนูญและสทิธมินุษยชน เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามเลื่อมใส เชื่ อม ัน่และ

ศรทัธา ซึ่ งตอ้งประพฤตปิฏบิตั ิดงัน้ี 
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(1)  อาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการอ้งทกุข ์กลา่วโทษ ขออนุญาต ขอขอ้มลูข่าวสาร หรอืตดิต่อ

ราชการอื่น ดว้ยความเตม็ใจ เป็นมติร ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและรวดเรว็ เพื่อไมใ่หป้ระชาชนเสยีสทิธหิรอืเสรภีาพตามกฎหมาย 

(2)  สุภาพ อ่อนนอ้ม และใหเ้กียรตปิระชาชนเพื่อใหเ้กิดความน่าเคารพยาํเกรง ไมใ่ชถ้อ้ยคาํ กรยิา หรอื

ท่าทาง ที่มลีกัษณะหยาบคาย ดูหมิ่น หรอืเหยยีดหยามประชาชน 
(3)  ขณะที่ อยู่ในเครื่ องแบบหรือนอกเครื่ องแบบ ตอ้งดาํรงตนใหอ้ยู่ในสภาพที่พรอ้มและเหมาะสมแก่

การปฏบิตัหินา้ที่ดว้ยความน่าเชื่ อถอืและน่าไวว้างใจ 
(4)  พกพาอาวุธตามระเบยีบแบบแผน ไม่จบัหรือถอือาวุธ หรือเลง็อาวุธไปยงับุคคลโดยปราศจากเหตุ

อนัสมควร 
(5)  พกพาเอกสารหรอืตราประจาํตวั และแสดงเอกสารหรอืตราประจาํตวัเมื่อมบีคุคลรอ้งขอ 
ขอ้ 17  เมื่อเขา้จบักุมหรือระงบัการกระทาํผดิ ขา้ราชการตาํรวจตอ้งยดึถอืและปฏบิตัิตามรฐัธรรมนูญ

และกฎหมายอย่างเคร่งครดั ซึ่ งตอ้งประพฤตปิฏบิตัดิงัน้ี 
(1)  แสดงถงึการอทุศิตนและจติใจใหแ้ก่การปฏบิตัหินา้ที่อย่างกลา้หาญและมสีตปิญัญา 
(2)  ยืนหยดัเจตนารมณ์ในการรกัษากฎหมายใหถ้งึที่ สุด ไม่ประนีประนอม ผ่อนปรน หรือละเลยการ

ดาํเนินการตามกฎหมายต่อผูก้ระทาํความผดิ ท ัง้น้ีใหร้ะลกึเสมอวา่การใชก้ฎหมายจะตอ้งคาํนึงถงึหลกัมนุษยธรรมดว้ย 
(3)  ไม่ใชม้าตรการรุนแรง เวน้แต่การใชม้าตรการปกติแลว้ ไม่เพยีงพอที่ จะหยุดย ัง้ผูก้ระทาํความผดิ

หรอืผูต้อ้งสงสยัได ้
ขอ้ 18  ขา้ราชการตาํรวจตอ้งตระหนกัว่า การใชอ้าวุธ กาํลงั หรือความรุนแรง เป็นมาตรการที่ รุนแรง

ที่ สุด ขา้ราชการตาํรวจอาจใชอ้าวุธ กาํลงั หรอืความรุนแรง ไดต่้อเมื่อมคีวามจาํเป็นภายใตก้รอบของกฎหมายและระเบยีบ

แบบแผน หรอืเมื่อผูก้ระทาํความผดิหรอืผูต้อ้งสงสยัใชอ้าวุธต่อสูข้ดัขวางการจบักุม หรอืเพื่อช่วยบคุคลอื่นที่อยู่ในอนัตราย

ต่อชวีติ 
เมื่อมกีารใชอ้าวุธ กาํลงั หรือความรุนแรง ไม่ว่าจะมผูีบ้าดเจ็บ หรือเสยีชีวติหรือไม่  ขา้ราชการตาํรวจ

ตอ้งรายงานเป็นหนงัสอืต่อผูบ้งัคบับญัชาตามระเบยีบแบบแผนทนัท ี

ขอ้ 19  ในการรวบรวมพยานหลกัฐาน การสบืสวนสอบสวน การสอบปากคาํ หรือการซกัถามผูก้ระทาํ

ความผดิ ผูต้อ้งหา ผูท้ี่ อยู่ในความควบคุมตามกฎหมาย ผูเ้สยีหาย ผูรู้เ้หน็เหตกุารณ ์หรอืบคุคลอื่น ขา้ราชการตาํรวจตอ้ง

แสดงความเป็นมอือาชีพโดยใชค้วามรูค้วามสามารถทางวชิาการตาํรวจ รวมท ัง้ใชป้ฏภิาณไหวพรบิและสตปิญัญา เพื่อใหไ้ด ้

ขอ้เทจ็จรงิและธาํรงไวซ้ึ่ งความยุตธิรรม  ซึ่ งตอ้งประพฤตปิฏบิตั ิดงัน้ี 
(1)  ไมท่าํการทารุณหรอืทารุณกรรมต่อบคุคล หรอืต่อบคุคลอื่นที่ เกี่ ยวขอ้งสมัพนัธก์บับคุคลนัน้ 
(2)  ไม่ใช ้จา้ง วาน หรือยุยงส่งเสริม หรือปล่อยปละละเลยใหม้กีารทารุณหรือทารุณกรรมต่อบุคคล 

หรอืต่อบคุคลอื่นที่ เกี่ ยวขอ้งสมัพนัธก์บับคุลนัน้ 
(3)  ไม่กระทาํการข่มขู่หรือรงัควาน หรอืไมใ่ชอ้าํนาจที่มชิอบ หรอืแนะนาํเสี้ยมสอนบคุคลใหถ้อ้ยคาํอนั

เป็นเทจ็หรอืปรกัปราํผูอ้ื่น 
(4)  ไมก่กัขงัหรอืหน่วงเหน่ียวบคุคลที่ยงัไมไ่ดถ้กูจบักมุตามกฎหมาย เพื่อการสอบปากคาํ 
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(5)  ไมใ่ชอ้าํนาจที่มชิอบเพื่อใหไ้ดม้าซึ่ งพยานหลกัฐาน 
ขอ้ 20  ขา้ราชการตาํรวจตอ้งควบคุมดูแลบคุคลที่อยู่ในการควบคุมของตนอย่างเคร่งครดัตามกฎหมาย

และมมีนุษยธรรม ซึ่ งตอ้งประพฤตปิฏบิตั ิดงัน้ี 
(1)  ไมผ่่อนปรนใหบ้คุคลนัน้มสีทิธหิรอืไดป้ระโยชนโ์ดยไมช่อบดว้ยกฎหมายและระเบยีบแบบแผน 
(2)  ไมร่บกวนการตดิต่อสื่อสารระหวา่งบคุคลกบัทนายความตามสทิธแิห่งกฎหมาย 
(3)  จดัใหบ้คุคลไดร้บัการรกัษาพยาบาลหรอืการดูแลทางการแพทยต์ามสมควรแก่กรณี เมื่อบคุคลนัน้มี

อาการเจบ็ป่วยหรอืรอ้งขอ 
(4)  ไมค่วบคุมเดก็และเยาวชนร่วมกบัผูก้ระทาํความผดิที่ เป็นผูใ้หญ่ หรือไม่คุมขงัผูห้ญงิร่วมกบัผูช้าย 

เวน้แต่เป็นกรณีที่มกีฎหมายและระเบยีบแบบแผนอนุญาต 
ขอ้ 21  ขอ้มลูข่าวสารที่ขา้ราชการตาํรวจไดม้าจากการปฏบิตัหินา้ที่ตามขอ้ 19 หรอืจากการปฏบิตัหินา้ที่

อื่น ขา้ราชการตาํรวจจะตอ้งรกัษาขอ้มลูข่าวสารนัน้เป็นความลบัอย่างเคร่งครดั เพราะอาจเป็นอนัตรายต่อผลประโยชนห์รือ

ชื่ อเสยีงของบคุคล หรอือาจเป็นคุณหรอืเป็นโทษท ัง้ต่อผูเ้สยีหายหรอืผูก้ระทาํความผดิ 
ขา้ราชการตาํรวจจะเปิดเผยขอ้มูลนัน้ไดต่้อเมื่อมคีวามจาํเป็นต่อการปฏบิตัิหนา้ที่หรือเพื่อประโยชนใ์น

ราชการตาํรวจที่ชอบดว้ยกฎหมาย หรอืเพื่อการดาํเนินการตามกระบวนการยุตธิรรมเท่านัน้ 
 

 
............................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ :-  เหตผุลในการประกาศใชก้ฎ ก.ตร. ฉบบัน้ี คอื โดยที่ตาํรวจเป็นที่พึ่ งสาํคญัของประชาชนในดา้นอาํนวย

ความปลอดภยัและความยุติธรรม เที่ ยงตรง  ดงันัน้ เพื่ อประโยชนใ์นการดาํเนินการใหข้า้ราชการตาํรวจปฏบิตัิหนา้ที่

เป็นไปอย่างมคุีณธรรม จริยธรรม บรรลุวตัถปุระสงคน์โยบายของทางราชการ และเป็นตาํรวจของประชาชนอย่างแทจ้ริง 

จงึจาํเป็นตอ้งออกกฎ ก.ตร. น้ี 

 
 
 



                                                                 บนัทึกขอ้ความ
 

สว่นราชการ              ตร.   โทร.   0-2205-3738 

ที่     0001(ผบ.)/ 151                         วนัที่        12   พฤศจกิายน  2551 

เรื่ อง   แนวทางการรายงานตามกฎ ก.ตร.วา่ดว้ยประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ พ.ศ.2551 
 
 
จตช., รอง ผบ.ตร., ผูช่้วย ผบ.ตร. และผูด้าํรงตาํแหน่งเทยีบเท่า 
ผบช., ผบก.ใน สง.ผบ.ตร. และผูด้าํรงตาํแหน่งเทยีบเท่า 
 
  ตาม กฎ ก.ตร.ว่าดว้ยประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ พ.ศ.2551 ขอ้ 8  กาํหนดใหจ้เร

ตาํรวจแห่งชาติมอีาํนาจและหนา้ที่ ใหค้าํปรึกษาแนะนาํเกี่ ยวกบัการปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตาํรวจ  จดัทาํคู่มอืและคาํอธิบายแนวทางปฏบิตัแิละสอดส่องดูแลการรกัษาประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ตาํรวจในภาพรวมระดบัสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ  และในขอ้ 10 วรรคสาม ใหส้าํนกังานตาํรวจแห่งชาติ  โดยการ

เสนอแนะของจเรตาํรวจแห่งชาตวิางระเบยีบเกี่ ยวกบัการรายงานตามขอ้ 10 วรรคแรก ใหแ้ลว้เสร็จภายในสี่สบิหา้วนันบั

แต่วนัที่กฎ ก.ตร. น้ีประกาศในราชกจิจานุเบกษา นัน้ 
  ดงันัน้ เพื่อใหก้ารดาํเนินการเกี่ ยวกบั การรายงานกรณีมกีารพบขา้ราชการตาํรวจละเมดิ ฝ่าฝืน หรอืไม่

ปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจตามนยักฎ ก.ตร. ดงักล่าวเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย จึงได ้

กาํหนดแนวทางเกี่ ยวกบัการรายงานไวด้งัน้ี 
  1.  กรณีจเรตาํรวจแห่งชาตพิบว่าหน่วยงานตาํรวจและหรือขา้ราชการตาํรวจใดละเมดิ ฝ่าฝืน หรือไม่

ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ ใหจ้เรตาํรวจแห่งชาตดิาํเนินการดงัน้ี 
1.1  ในกรณีที่พบขา้ราชการตาํรวจตัง้แต่ระดบั ผูบ้งัคบัการ ขึ้นไปใหร้ายงานผูบ้ญัชาการตาํรวจ

แห่งชาต ิเพื่อทราบ 
1.2  แจง้ผูบ้งัคบับญัชาในระดบักองบญัชาการหรือหน่วยงานเทียบเท่ากองบญัชาการ หรือ ผู ้

บงัคบัการในสงักดัสาํนกังานผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาตสิอบขอ้เทจ็จรงิเพื่อดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ที่ 
1.3  ในกรณีที่ จเรตาํรวจแห่งชาติเห็นสมควร อาจมอบหมายให ้รองจเรตาํรวจแห่งชาติ , จเร

ตาํรวจ  รองจเรตาํรวจ  ไปกาํกบัและตดิตามการพจิารณาขอ้เทจ็จรงิ หรอืต ัง้คณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จรงิที่ เป็นอสิระจาก

กองบญัชาการหรอืหน่วยงานเทยีบเท่ากองบญัชาการ หรอื กองบงัคบัการในสงักดั สาํนกังานผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาตกิ็

ได ้
2.  กรณีขา้ราชการตาํรวจพบว่าผูบ้งัคบับญัชาของตน ขา้ราชการตาํรวจหรอืหน่วยงานตาํรวจใดละเมดิ 

ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ ตามขอ้ 10 วรรคแรกใหส้ามารถรายงานต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือหน่วยงานที่ตนสงักดัไดอ้ย่างนอ้ยสามลาํดบัช ัน้ 
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3.  เมื่อผูบ้งัคบับญัชาไดร้บัรายงานตามขอ้ 2 แลว้  ใหด้าํเนินการสอบขอ้เทจ็จรงิหรอืต ัง้คณะกรรมการ

สอบขอ้เทจ็จรงิภายใน 15 วนั นบัแต่ไดร้บัการรายงานเพื่อดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ที่ ต่อไป 
4.  หากผูบ้งัคบับญัชาที่ ไดร้บัรายงานมไิดด้าํเนินการใด ภายในระยะเวลาที่กาํหนดใหส้ามารถรายงาน

ถงึจเรตาํรวจแห่งชาต ิหรอืผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาตไิด ้โดยไมถ่อืวา่เป็นการกระทาํขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน 
ท ัง้น้ี การรายงานกรณีมกีารพบขา้ราชการตาํรวจละเมดิ ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตาํรวจ ตามขอ้ 1 และขอ้ 2 ใหร้ายงานพรอ้มท ัง้แสดงพยานหลกัฐานต่าง ๆ ซึ่ งยนืยนัว่ามกีารละเมนิ 

ฝ่าฝืน หรอืไมป่ฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจใหผู้ร้บัรายงานทราบดว้ย 
5.  เมื่อดาํเนินการสอบขอ้เทจ็จริง หรือต ัง้คณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จริงแลว้มมีูล ฟงัไดว้่าขา้ราชการ

ตาํรวจหรือหน่วยงานตาํรวจใดกระทาํละเมดิ ฝ่าฝืน หรือไมป่ฏบิตัติามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจให ้

ดาํเนินการทางวนิยัไปตามอาํนาจหนา้ที่ 
 
จงึแจง้มาเพื่อทราบและถอืปฏบิตัโิดยเคร่งครดัต่อไป 
 
 
     พล.ต.อ.   พชัรวาท  วงษสุ์วรรณ 

         ( พชัรวาท  วงษสุ์วรรณ ) 
                ผบ.ตร. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                 บนัทึกขอ้ความ
 

สว่นราชการ                 โทร.    

ที่                                                วนัที่         

เรื่ อง   แจง้การพบขา้ราชการตาํรวจละเมดิ ฝ่าฝืน หรอืไมป่ฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ 
         ตาํรวจ พ.ศ.2551 
 
 

เรยีน  ( ผูบ้งัคบับญัชาของผูต้รวจพบอย่างนอ้ย 3 ลาํดบั ) 
 
  ดว้ย ( ยศ ชื่ อ ชื่ อสกลุ ตาํแหน่ง ผูต้รวจพบ )  พบวา่  ( ยศ ชื่ อ ชื่ อสกลุ ตาํแหน่ง ผูถ้กูตรวจพบ ) ได ้

ละเมดิ ฝ่าฝืน หรอื ไมป่ฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ พ.ศ.2551 กลา่วคอื ( สรุปย่อเหตกุารณ์

ที่ตรวจพบ ) โดยพฤติการณ์ดงักล่าวอาจเกิดผลกระทบในทางเสื่ อมเสยีต่อชื่ อเสยีงและเกียรติภูมขิองสาํนกังานตาํรวจ

แห่งชาติหรือวชิาชีพตาํรวจ อนัเป็นการละเมดิ ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ 

พ.ศ.2551 ขอ้ ( ระบขุอ้ที่ละเมดิ ) 
  จงึเรยีนมายงัท่าน ตาม กฎ ก.ตร.วา่ดว้ยประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ พ.ศ.2551 ขอ้ 10 

เพื่อพจิารณาดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ที่ ต่อไป 
 
 
      ( ลงชื่ อ ยศ ชื่ อ และตาํแหน่ง ของผูแ้จง้ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ กรณี ขา้ราชการตาํรวจตรวจพบผูบ้งัคบับญัชาของตน ขา้ราชการตาํรวจหรอืหน่วยงานตาํรวจใดละเมดิ 
 
 
 



                                                                 บนัทึกขอ้ความ
 

สว่นราชการ                 โทร.    

ที่                                                วนัที่         

เรื่ อง   แจง้การพบขา้ราชการตาํรวจละเมดิ ฝ่าฝืน หรอืไมป่ฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ 
         ตาํรวจ พ.ศ.2551 
 
 

เรยีน  ผบ.ตร. / จตช. 
 
  ดว้ย ( ยศ ชื่ อ ชื่ อสกลุ ตาํแหน่ง ผูต้รวจพบ )  พบวา่  ( ยศ ชื่ อ ชื่ อสกลุ ตาํแหน่ง ผูถ้กูตรวจพบ ) ได ้

ละเมดิ ฝ่าฝืน หรอื ไมป่ฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ พ.ศ.2551 กลา่วคอื ( สรุปย่อเหตกุารณ์

ที่ตรวจพบ ) โดยพฤติการณ์ดงักล่าวอาจเกิดผลกระทบในทางเสื่ อมเสยีต่อชื่ อเสยีงและเกียรติภูมขิองสาํนกังานตาํรวจ

แห่งชาติหรือวชิาชีพตาํรวจ อนัเป็นการละเมดิ ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ 

พ.ศ.2551 ขอ้ ( ระบขุอ้ที่ละเมดิ )  ซึ่ งกระผม ไดร้ายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาอย่างนอ้ยสามลาํดบัช ัน้ทราบแลว้คอื ( ระบ ุยศ 

ชื่ อ ชื่ อสกุล และตาํแหน่งของผูบ้งัคบับญัชาที่ รายงาน ) แต่ผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวยงัมไิดด้าํเนินการในกรณีดงักล่าวแต่

อย่างใด 

  จงึเรยีนมายงัท่าน ตาม กฎ ก.ตร.วา่ดว้ยประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ พ.ศ.2551 ขอ้ 10 

เพื่อพจิารณาดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ที่ ต่อไป  พรอ้มน้ีไดแ้นบเอกสารที่ เกี่ ยวขอ้งมาดว้ยแลว้ 
 
 
      ( ลงชื่ อ ยศ ชื่ อ และตาํแหน่ง ของผูแ้จง้ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ กรณี ผูบ้งัคบับญัชาที่รบัรายงานเบื้องตน้แลว้ไมด่าํเนินการ 
 

 
 



                                                                 บนัทึกขอ้ความ
 

สว่นราชการ                 โทร.    

ที่                                                วนัที่         

เรื่ อง   รายงานการพบขา้ราชการตาํรวจละเมดิ ฝ่าฝืน หรอืไมป่ฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของ 
         ตาํรวจ พ.ศ.2551 
 
 

เรยีน  ผบ.ตร.  
 
  ดว้ย ( ยศ ชื่ อ ชื่ อสกลุ ตาํแหน่ง ผูต้รวจพบ )  พบวา่  ( ยศ ชื่ อ ชื่ อสกลุ ตาํแหน่ง ผูถ้กูตรวจพบ ) ได ้

ละเมดิ ฝ่าฝืน หรอื ไมป่ฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ พ.ศ.2551 กลา่วคอื ( สรุปย่อเหตกุารณ์

ที่ตรวจพบ ) โดยพฤติการณ์ดงักล่าวอาจเกิดผลกระทบในทางเสื่ อมเสยีต่อชื่ อเสยีงและเกียรติภูมขิองสาํนกังานตาํรวจ

แห่งชาติหรือวชิาชีพตาํรวจ อนัเป็นการละเมดิ ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบิตัิตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ 

พ.ศ.2551 ขอ้ ( ระบขุอ้ที่ละเมดิ )   
  จงึขอรายงานกรณีดงักลา่วมายงัท่าน ตาม กฎ ก.ตร.วา่ดว้ยประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจ 

พ.ศ.2551 ขอ้ 8 วรรคสอง เพื่อพจิารณาดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ที่ ต่อไป   
 
 
      ( ลงชื่ อ ยศ ชื่ อ และตาํแหน่ง ของผูร้ายงาน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ กรณี จตช. ตรวจพบ และรายงาน ผบ.ตร. 
 


