
งานอำนวยการ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานการประเมนิความเสีย่งการทจุริต สถานีตำรวจภูธรเวยีงต้า จงัหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ปัจจัยท่ี จะ
เกิดความเสี่ยง 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการ 

๑ การเบิกจ่ายเงนิสวัสดิการ มีการหาช่องทาง 
เพ่ือผลประโยชน์ เช่น รับสินน้ำใจ 
๒ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่นรับสินน้ำใจ 
๓ การขออนุญาตต่อใบสำคัญประจำตวัคนต่าง 
ด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
-เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดยไม่จำเป็น 

๔ การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ 
ดำเนินการ 
๕ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือประโยชน์ ต่อ 
พวกพ้อง 

๑ กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตามสาย 
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรยีกรับ 
ผลประโยชน์ 
๒ อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง 
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓ ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชบั การ ปฏบิัติหน้าที่เป็น ประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกับการ ปฏิบติังาน อย่าง 
สม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบ 
ปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให ้คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

ลงชื่อ  
พ.ต.อ 
  ( คมสนัต ์กนัธะป้อง) 
ผูก้ ำกบัก ำกบักำรสถำนีต ำรวจภูธรเวยีงตำ้ 

 

 

 



 

ภาพประกอบการ ผลการดำเนินการ 

 

วันที่ ๒0 มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.คมสันต์ กันธะปอ้ง ผกก.สภ.เวยีงต้า มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าท่ี พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกบัการเบิก 
จ่ายเงินสวัสดกิารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตตอ่อายุใบสำคัญประจำตัวต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่าย พัสดุ ไม่ใหทุ้จริต โดยไม่ให้มกีารหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานปอ้งกันปราบปราม 

รายงานผลการดำเนนิงานการประเมนิความเสีย่งการทจุริต สถานีตำรวจภูธรเวยีงต้า จงัหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ปัจจัยท่ี จะเกิด
ความเสี่ยง 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการ 

๑ การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย = การละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าที่เพื่อผลประโยชน์ , การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ประโยชน์ 
การกล่ันแกล้ง , บังคับขู่เข็ญ , เรียก , รับผลประโยชน์ , รับสินบน 
ละเวน้การปฏิบัติหน้าท่ี , เพ่ือเรียก , รับผลประโยชนเ์ล็กน้อย 
เพ่ือแลก กับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น การตรวจ 
พบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ดำเนินการจับกุมพูดคุยไกล่ 
เกลี่ย เพ่ือรับผลประโยชน์ , กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่นการจับกุมยดัของกลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม , ใช้อำนาจหนา้ท่ีในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่นการเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่นำส่ง 
ตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รบัโทษที่ 
น้อยลง กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาตจ้างแรงงานตา่ งด้าว มีการ 
แสวงหาผลประโยชน์จากนายจ้าง ผูป้ระกอบการ และต่างด้าวที ่
ทำงาน กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้าทำงานอย่างผิดกฎหมาย ให้ 
การต่อรองการส่งตัวกลบัประเทศเพ่ือแลกกับผลประโยชน์ 

๑ อบรม กำชับการปฏิบติังาน ของ          ๑ ก่อนออกปฏบิัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับการ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย    ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สิน        เครง่ครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ           ชว่ยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
ผู้กระทำผิด                                      ๒ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยือน 
๒ จัดสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือสร้างขวัญ      ครอบครวั เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี                   ๓ นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ 
๓ เสรมิสร้างการควบคมุดูแลผู้ใตบ้ังคับบญัชา     ติดตามและควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔ แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจรติ ประจำสถานี 

 

 

 

 

ลงชื่อ  
พ.ต.อ 
  ( คมสนัต ์กนัธะป้อง) 
ผูก้ ำกบัก ำกบักำรสถำนีต ำรวจภูธรเวยีงตำ้ 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน ในทกุวันของชุดปฏบัิติการสายตรวจ จะมีการ
อบรมปลอ่ยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๖ ก.พ. ๒๕๖๖ พ.ต.ท.ณรงค์ หงส์ไพรบูลย์ สวป.สภ.เวยีงต้า อบรมปลอ่ยแถว สายตรวจ กอ่นออกปฏบัิติหน้าท่ี มีการอบรม กำชับการ ปฏิบติังานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ สายตรวจ ใหป้ฏิบัติตามกฎฆมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรยีกรบั ทรัพย์สนิ หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทกุ กรณ ี
 

 

 

 

 

 

 

 



งานจราจร 
 

รายงานผลการดำเนนิงานการประเมนิความเสีย่งการทจุริต สถานีตำรวจภูธรเวยีงต้า จงัหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

ปัจจัยท่ี จะเกิด
ความเสี่ยง 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการ 

๑ การจับกุม ผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย จราจร เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ตามกฎหมาย 

๑ อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจใหป้ฏบัิติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒ จัดหาสวสัดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวญักำลังใจในการปฏบิัติหน้าท่ี 
๓ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
๔ แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตประจำ 
สถานี 

๑ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจใหป้ฏบัิติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
ทุกกรณีเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิดทุก 
กรณี 
๒ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยีย่มเยยีนครอบครวั เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ นำปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 

ลงชื่อ  
พ.ต.อ 
  ( คมสนัต ์กนัธะป้อง) 
ผูก้ ำกบัก ำกบักำรสถำนีต ำรวจภูธรเวยีงตำ้ 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่ หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ่ื์นใดเพอ่ืช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทกุกรณี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗ ก.พ 6๖ ร.ต.อ.กรวชิญ์  จำปาแก้ว รอง สวป.สภ.เวียงต้า อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหนาที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สนิหรือ ประโยชนอ่ื์นกรณีใด เพอ่ืช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

 

 

 

 

 

 

 



งานสืบสวน 
 

รายงานผลการดำเนนิงานการประเมนิความเสีย่งการทจุริต สถานีตำรวจภูธรเวยีงต้า จงัหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ปัจจัยท่ี จะ
เกิดความเสี่ยง 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการ 

๑ การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม กฎหมาย 
อาญา เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุมดำเนินคดี  เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

๑ อบรม กำชับการปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลอื 
ผู้กระทำความผิด 
๒ จัดหาสวสัดิการเพ่ิมเตมิเพ่ือสร้างขวญักำลังใจในการปฏบิัติหน้าท่ี 
๓ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔ แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หวัหน้างานต้อง อบรม 
กำชับการปฏิบติังานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณีเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ 
ความผิดทุก กรณี 
๒ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ เชน่ 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครวั เพ่ือ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ นำปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ ควบคุมการ 
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 

ลงชื่อ  
พ.ต.อ 
  ( คมสนัต ์กนัธะป้อง) 
ผูก้ ำกบัก ำกบักำรสถำนีต ำรวจภูธรเวยีงตำ้ 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

๙ ก.พ. ๒๕๖๖ พ.ต.ต.เทยีมทูล หตัถป์ทมุ สว..สส.สภ.เวยีงต้า ปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อมท้ังช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบติัตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทกุ กรณ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานการประเมนิความเสีย่งการทจุริต สถานีตำรวจภูธรเวยีงต้า จงัหวัดแพร่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ปัจจัยท่ี จะ
เกิดความเสี่ยง 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการดำเนินการ 

๑ ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน ไม่นำเงินประกันตัวผ ู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

๑ อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจใหป้ฏบัิติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผดิ 
๒ จัดหาสวสัดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวญักำลังใจในการปฏบิัติหน้าท่ี 
๓ เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
๔ แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตประจำ 
สถานี 

๑ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หวัหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏบัิติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สนิ หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณีเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิดทุก กรณี 
๒ สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยยีนครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ นำปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บงัคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

ลงชื่อ  
พ.ต.อ 
  ( คมสนัต ์กนัธะป้อง) 
ผูก้ ำกบัก ำกบักำรสถำนีต ำรวจภูธรเวยีงตำ้ 
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๑0 ก.พ ๖๖ พ.ต.อ.คมสนัต์ กันธะปอ้ง ผกก.สภ.เวียงต้า มอบหมายให้ ร.ต.อ.ทินกร ชมภูแสน รอง สว.(สอบสวน).สภ.เวยีงตา้ อบรม กำชบัการ
ปฏบัิติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏบัิติ ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อนใด เพ่ือช่วยเหลือ ผูก้ระทำผิด และ กำชับ
เร่ืองยืน่คำร้องขอปลอ่ยตวั ชั่วคราวตอ่ พนกังาน สอบสวน กำชับนำเงนิประกันตวัผู้ต้องหา สง่ เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 
 


