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การฝาฝนกฎนี้มีโทษอยางไร 
การฝาฝนนโยบายวาดวยการรับของขวัญหรือผลประโยชนนั้นและพรอมฝาฝนการปฏิบัติตามประมวล 

จริยธรรมอาจ ถูกลงโทษตักเตือน ตัดเงินเดือน จนกระท่ังถึงไลออกข้ึนกับความรายแรงของการฝาฝนนอกจากนั้น 
หากการรับ ของขวัญหรือผลประโยชนนั้นๆเขาขายการรับสินบน ฉอฉลทุจริตและสามารถพิสูจนไดวาขาราชการ 
และหรือ        เจ าหน าท ี่ภาคร ัฐน ั้นๆร ับของขว ัญหรือผลประโยชน ซ ึ่งม ีผลต อความเป นธรรมก อให เก ิดผลประโยชน แก  
ผูใหโดย มิชอบ หากถูกตัดสนิวาผิดจริง ผูมีสวนเก่ียวของทุกคนอาจมีสวนรวมในการรับโทษทางอาญาดวย 
กรณีท่ีมีขอสงสัย 

หากเกิดความไมม่ันใจวาการกระทำใด อาจเขาลักษณะเปนการรบัสินบนหรือการคอรรัปชัน หรือในกรณี 
ที่มีคำถามหรือขอสงสัย พนักงานตองปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือสวนงานที่ออกระเบียบปฏิบัติ หรือฝาย 
ทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการจดัการรองเรียน/แจงเบาะแส 

ช องทางการร องเร ียน/การร ับแจ งเบาะแส        แจ งหน วยงานต นส ังก ัดของผ ูถ ูกกล าวหาหร ือผ ูถ ูกร องเร ียน  
โดยตรง  

1. ทางโทรศ ัพท /โทรสารหมายเลข ของผ ูบ ังค ับบ ัญชาโดยตรง 085 726 6669 
2.       การร องท ุกข ด วยตนเองเป นหน ังส ือหร ือร องเร ียนด วยวาจาโดยตรงท ีส่ถาน ีตำรวจภ ูธรลอง/สำน ักงาน  

ตำรวจแหงชาติ 
3.ช องทาง  Google  Form   https://phrae.long.police.go.th/ita -standards/transparency/ita030/ 
4.ศูนยดำรงธรรมจังหวัดแพร 

มาตรการคุมครองผูรองและผูเปนพยาน 
1 การพิจารณาขอรองเรียนใหกำหนดชั้นความลับและคุมครองผูเก่ียวของตาม ระเบียบวาดวยการรักษา 

ความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้นผูใหขอมูลและผูรองอาจจะไดรับ 
ความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวาเป็นความลับทางราชการ หากเปนบัตร 
สนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจงตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 

การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและที่อยูผูรอง หากไมปกปดชื่อที่อยูของผู รองจะตองแจงให 
หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังนี้ “ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่ง การตามสมควรเพ่ือ 
คุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูล ในการสบืสวนสอบสวน อยาใหตองรบัภยัหรือ ความไมเปนธรรม ท่ีอาจ 
เกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองท้ัง 
ฝุายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง และอาจเปนการกลั่นแกลง 
กลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุในคำรองขอใหปกปิดหรือไมประสงคให 
เปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงานผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับ 
ความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรยีนนัน้ๆ 

2 เมื่อมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบตอหนาทีการงานหรือการ 
ดำรงชีวิต หากจำเปนตองมีการดำเนินการใดๆ เชน การแยกสถานท่ีทำงานเพ่ือปูองกันมิใหผูรองพยานและผูถูก 
กลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

https://phrae.long.police.go.th/ita-standards/transparency/ita030/


3 ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทำงานหรือวิธีการในการปองกันหรือ 
แก ไขป ญหา     ควรได ร ับการพ ิจารณาจากบ ุคคลหรือหน วยงานท ี่ร ับผ ิดชอบตามความเหมาะสม 

4   ให ความค ุมครองผ ูร องเร ียนไม ให ถ ูกกล ั่นแกล ง 
5  มาตรการค ุมครองผ ูถ ูกกล าวหา 
5.1     ในระหว างการพ ิจารณาข อร องเร ียนย ังไม ถ ือว าผ ูถ ูกกล าวหาม ีความผ ิดต องให ความเป   นธรรมและให  

ไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอ่ืน 
5.2 ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการ แสดงเอกสารหรือ 

พยานหลักฐาน 
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