
 
 
 
 
 
 

 

         ป ร ะ ก า ศ ส ถ า น ีต ำร ว จ ภ ูธ ร เว ีย ง ต า  
        เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) แ ล ะ ก า ร ไ ม ร ับ ข อ ง ข ว ัญ ข อ ง ก ำน ัล  
        ห ร ือ ป ร ะ โ ย ช น อ ื่น ใ ด  (No G ift Po licy) จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่ป ร ะ จ ำป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2567 

********************  

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกำหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจ  

คำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ที่

ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดย

ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจรยิธรรม 

ขาราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ขอ 2(2) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน

ของ สำนักงานตำรวจแหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชน 

โดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึง 

สังคม และขอ 2(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และ 

เสียสละในการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับ แผนการ 

ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม 

ปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี 1 ขอท่ี 1.1 ให

หนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 

การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ( Conflict 

of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี จึงกำหนด 

แนวทางการปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ ของกำนัล 

หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ แกขาราชการ

ตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเวียงตา  

๒. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเวียงตา มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  

๓. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ

ให เขมแข็งและยั่งยืน  



4. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด  

๕.เพ่ือกำหนดแนวทางการรับคารับรองหรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตำรวจในสังกัดสถานี 

ตำรวจภูธรเวียงตา ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

๖. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

และแผนการปฏริปูประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังเปนสวนหนึ่ง

ของ แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ขอบเขตการบังคับใช ใชบังคับกับขาราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรเวียงตา ทุกนาย 

คำนิยาม 
“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และ

ตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจในสังกัด 

“สินบน” หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกบุคคลเพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทำ 

การหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนงไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี 

“การปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ 

ในตำแหนงท่ีไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทน ใน

หนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่งท้ังเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีตำรวจท่ีกฎหมายไดกำหนด  อำนาจ

หนาท่ีไวหรือเปนการกระทำไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีตามกฎหมาย 

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา 

เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับนอกเหนือจาก 

เงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ 

อ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญท้ังในอดีตหรือ 

ในขณะรับหรือในอนาคต 

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน  

๑. หามมิใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเวียงตา เขาไปมีสวนเก่ียวของในการ

ใหหรือรับ สินบนทุกรูปแบบ ไมวา ทางตรงหรือทางออม 

 ๒. หามมิใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเวียงตา เรียกรอง หรือรับสินบนเพ่ือ

ประโยชนสวนตน หรือประโยชนของ บุคคลอ่ืน 

 3. ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยไมเขาไปเก่ียวของกับการ

ทุจริต คอรรัปชันไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม  

๔. การปฏบิัติงานในหนาท่ีใหถือปฏิบัติตาม ขอบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายท่ี

เก่ียวของยาง เครงครัด 

 ๕. ไมกระทำการใด ๆ ท่ีเขาขายเปนการใหหรือรับสินบน  



๖.กำกับดูแลใหดำเนินการการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย

กฎระเบยีบท่ี เก่ียวของโดยเครงครัด 

 7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือ

โครงการใด ตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการ

รับเงินประกอบ รายงานทุกครั้ง 

 8. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานี

ตำรวจภูธรเวียงตา ทุกนาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๔๓อยางเครงครัด  

มาตรการการลงโทษ/การผาฝนแนวทางการปฏิบัติ 

 ๑. การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือ

กฎหมายอ่ืนท่ี เก่ียวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอการกระทำผิด หรือรับทราบวามีการกระทำ

ผิดแตไมดำเนินการ จัดการใหถูกตอง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันใหไลออกจากราชการ 

 2.การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ ไมสามารถใชเปน

ขออางในการ ไมปฏิบัติตามได 

 3.ผูบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มี

อำนาจหนาท่ีในการ กำกับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อยาง

เครงครัด  

มาตรการการติดตามตรวจสอบ  

๑. ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา ประกาศเจตจำนงในการบริหารหนวยงานอยางชื่อ

สัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการตำรวจใน

สังกัด และผูมีสวน ไดสวนเสียภายนอกทราบ  

๒.ใหผูบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มี

อำนาจหนาท่ีใน การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจผูใตบังคบัญชาท่ีอยูในปกครอง ในสังกัดให

ปฏิบัติตนเปนไปตาม ประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำท่ีฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผูกำกับการสถานี

ตำรวจภูธรเวียงตา ทราบ โดยเร็ว 

 3.สถานีตำรวจภูธรเวียงตา จะจัดใหมีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง

ปฏิบัตินี้เปน ประจำทุกป และจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสมหรือ

อยางนอยปละหนึ่ง ครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตาง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญ 

 ๔ .ใ ห ฝ า ย อ ำ น ว ย ก า ร  ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร เว ีย ง ต า จ ัด ท ำ ข อ ม ูล ส ถ ิต ิก า ร ก า ร ร ับ ข อ ง ข ว ัญ ห ร ือ

ป ร ะ โ ย ช น อ ื่น ใ ด  พ ร อ ม ท ั้ง ป ญ ห า  อ ุป ส ร ร ค  แ น ว ท า ง ก า ร แ ก ไ ข แ ล ว ร า ย ง า น ใ ห ผ ูก ำ ก ับ ก า ร ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร เว ีย ง

ต า  ท ร า บ ท ุก ไ ต ร ม า ส  



ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส  

๑. ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรเวียงตา 

๒. ทางไปรษณีย โดยทำหนังสือรองเรียนถึง สถานีตำรวจภธูรเวียงตา เลขท่ี 55/5 ม.ถ ต.เวียงตา อ.ลอง จ. 

แพร 54150 

๓. ทางโทรศัพท หมายเลข 054-656585 

๔. ทางโทรสาร หมายเลข 054-656590  

 ๕. ทาง E-mail : wiangta@royalthai.go.th 
 ๖. เว็บไซต สถานีตำรวจภูธรเวียงตา https://wiangta.phrae.police.go.th 

๗. ทาง Facebook เพจ สถานีตำรวจภูธรเวียงตา  

มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ 

 มาตรการคุมครองผูรองและพยาน  

๑. การพิจารณาขอรองเรียน ใหก าหนดชั้นความลับและคุมครองผูเก่ียวของตามระเบียบวา

ดวยการรักษา ความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและ

ผูรอง อาจจะไดรับ ความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวา เปนความลับทาง

ราชการ หากเปนบัตร สนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฎชัดแจง ตลอดจนชี้

พยานบุคคลแนนอนเทานั้น  

การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยูผูรอง หากไมปกปดชื่อท่ีอยูของผูรอง

จะตองแจงให หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรองดังนี้ "ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่ง

การตามสมควรเพ่ือ คุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือ

ความไมเปนธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น" กรณีมีการระบุชื่อ ผูถูก

กลาวหา จะตองคุมครองท้ัง ฝายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบ

ขอเท็จจริง และอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุ

ในคำรองขอให ปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงาน 

ผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้นๆ 

 2. เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดำเนินการใด ๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ีการงาน

หรือการ ดำรงชีวิต หากจำเปนตองมีการดำเนินการใดๆ เชน การแยกสถานท่ีทำงานเพ่ือปองกันมิใหผูรอง

พยาน และผูถูก กลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

 ๓. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทำงาน หรือวิธีการใน

การปองกัน หรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม  

4. ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง  

https://wiangta.phrae.police.go.th/


มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา  

1. ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความเปน

ธรรมและให ไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน 

 ๒. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดง 

เอกสาร/พยานหลักฐาน 

 ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ.๒๕๖7 

 
 

 

พ ัน ต ำรวจเอก 

                 (โกศล  วงศสถาน) 
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