
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 ของสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของสถานีตำรวจภูธรเวียงตาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รายละเอียดดังนี ้

รายงานผลการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการ/ กิจกรรม ประเด็นที่ตองเตรียม 
ความพรอม/ ยกระดับ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ดำเนินการ ระยะเวลา ดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

๑) การปฏิบัติหนาท่ี 

 ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีดวย 
ความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน มี
ความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไป
ตามกรอบ ระยะเวลา ท่ี กำหนด 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียง
ตา และ ขาราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
เปนตนไป 

สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธร
เวียงตาและคณะทำงานPolice 

ITA สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและ ติดตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี จากการ รายงาน
ผลการปฏิบัติดานตางๆ ของ 
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

ไมม ี

 ๒. การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผู ถูก
กลาวหาหรือผูตองหาโดยปราศจากการ
ขมขูหรือรางกายมีการชวยเหลือ และ 
อำนวยความสะดวกแกผูรับบริการท่ัวไป
และปกปองคุมครองสวัสดิภาพ ท้ังดาน
รางกาย จิตใจ และ สุขภาพของเด็กและ
สตรีท้ังยังมี การสื่อสารท่ีชัดเจน เขาใจ
งาย ทำใหการบริการ ประชาชนสะดวก 
และรวดเร็ว 

ขาราชการตำรวจทุกนายในสังกดั ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
เปนตนไป 

สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธร
เวียงตาและคณะทำงานPolice 

ITA สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและ ติดตามผลการ

ปฏิบัติหนาท 

 

 ๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือ
ผลประโยชนตาง ๆ จากผูมา ติดตอ 
เพ่ือแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใช
ดุลยพินิจหรือแนะน า หวานลอมเพ่ือไม
รับ 
คำรองทุกขจาก ประชาชนโดยใชวิธี
สอบปากคำแทน หรือเก็บเร่ือง 
(ดำเนินคดี) 

ขาราชการตำรวจทุกนายในสังกดั ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
เปนตนไป 

สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธร
เวียงตาและคณะทำงานPolice 

ITA สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและ ติดตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี จากการ รายงาน
ผลการปฏิบัติดานตางๆ ของ 
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

ไมม ี



๒) การใชงบประมาณ 

  
๑. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร และ
แผนการใชจายงบประมาณของ 
หนวยงาน การจัดซ้ือจัดจาง/การ จัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ี มีความ
โปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการ
เอ้ือประโยชนให ผูประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง 

 
เจาหนาท่ีงาน งบประมาณ และ 

เจาหนาท่ีการเงิน สถานี
ตำรวจภูธรเวียงตา 

   

  
๒. การใชจายงบประมาณของ 
หนวยงานท่ีมีกระบวนการและการ 
มอบหมายผูรับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เจาหนาท่ีงาน งบประมาณ และ 

เจาหนาท่ีการเงิน สถานี
ตำรวจภูธรเวียงตา 

  ใหมีการรายงาน
งบประมาณ 
รายจายตอ

หัวหนาสถานี
ทุกสิ้น เดือน 



๓) การใชอำนาจ 

 ๑. การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปน ธรรม     

 ๒. ใช อำนาจและตำแหนงหนาท่ีใน เชิง
ลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน สวนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียง
ตา และ ขาราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอด ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธร
เวียงตาและคณะทำงานPolice 

ITA สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและ ติดตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี จากการ รายงาน
ผลการปฏิบัติดานตางๆ ของ 
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

 
 
 
 
 
 

หัวหนาสถานี 
กำชับการปฏิบัติ 
หนาท่ีดวยความ 
ซ่ือสัตย สุจริต 

ไม หวัง
ผลประโยชน 

ของขาราชการ
ตำรวจในสังกัด 

 ๓. การใชอำนาจของผูบังคับบัญชา 
ตำรวจในสังกัด ตาม สายงานหรือขาม
สายงานใน การสั่งการใหทำในสสิ่งท่ีผิด 
ระเบียบหรือกฎหมาย 

 ๔. ระบบการบริหารกำลังพลของ 
หนวยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลาการ
และการใหคุณใหโทษท่ี ชัดเจน ซ่ึง
นำไปสูการปฏิบัติไดจริงและเปน ท่ี
ยอมรับของบุคลากร และมีการ เสนอ
เลื่อนขัน้เงินเดือนหรือ คาตอบแทนดวย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ประโยชนให กลุมหรือพวกพองไดรับ
ประโยชน หรือ ความดีความชอบเปน
พิเศษ 
 
 
 
 
 
 



๔) การใชทรัพยสินของราชการ 

 ๑. ผูบริหารและเจาหนาท่ีตำรวจใน
สถานีตำรวจมีการนำรถหรือ ทรัพยสินท่ี
เปนของราชการหรือของ กลางในคดีไป
ใชประโยชน ของ ตนเองหรือพวกพอง 

 
 
 
 
 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียง
ตา , สารวัตร อำนวยการ  

,เจาหนาท่ีงาน งบประมาณ และ 
เจาหนาท่ีการเงิน และเจาหนาท่ี

คดี 

 
 
 
 
 
 

ตลอด ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

 
 
 

สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธร
เวียงตาและคณะทำงานPolice 

ITA สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและ ติดตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี จากการ รายงาน

ผลการปฏิบัติดานการใช 
ทรัพยสินของราชการ การวาง
ระบบ การจัดเก็บรักษาเงิน

หรือทรัพยสินของ กลางในคดี 
สิ่งของบริจาค ของตำรวจทุก

สายงานในสงักัด 

 
 
 
 
 

มีการรายงาน
ผลตอหัวหนา
สถาน ีทุกสิน้

เดือน 
 ๒. การวางระบบของสถานีตำรวจใน

การจัดเก็บรักษาเงินหรือ ทรัพยสินของ
กลางในคดีเพ่ือ ปองกันไมใหถูก
สับเปลี่ยนหรือการ ไมเขาระบบ 

 ๓. การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของ ท่ีได
จากการรับบริจาค รวมถึงการ ขอ
อนุญาตอยางถูกตองในกรณีท่ี ตองมีการ
ขอยืมหรือเบิกจาย ทรัพยสินของ
ราชการไปใชในการ ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรเวียงตา    



๕) การแกไขปญหาการทุจริต 

 ๑. การเปนตัวอยางท่ีดี ของหัวหนา 
สถานีตำรวจในการปฏิบัติงานดวย 
ความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มี ความ
โปรงใส ไมลุแกอำนาจ การ ดำเนินการ
ทางวินัยและคดีความ ตามกฎหมายของ
ผูบังคับบัญชา ตามสายงานกับ
เจาหนาท่ีท่ีมีการใช อำนาจในทางท่ีผิด 
การมมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียง
ตา และขาราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร
เวียงตาและคณะทำงานPolice 

ITA สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและ ติดตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี จากการ รายงาน
ผลการปฏิบัติดานตางๆ ของ 
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี

 ๒. มาตรการควบคุมเจาหนาท่ี ตำรวจ
เพ่ือลดโอกาส หรือปองกัน ไมใหเกิดการ
ทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝา
ระวัง ปองกันการ ทุจริตของ
ผูบังคับบัญชาในแตละ สายงาน 

 ๓.การมีกระบวนการจัดการเร่ือง 
รองเรียนการทุจริต และการม ีแนวทาง
ปองกันและปราบปราม การทุจริของแต
ละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจน
ความสำเร็จในการยับย้ัง การทุจริตของ
หนวยงาน 
 
 

 
 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน 

 ๑.การปฏิบัติงาน และใหบริการ ของ
เจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มี การชี้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏบัิติตาม
ขั้นตอน และ ระยะเวลาท่ีกำหนด มี
ความเทา เทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มี
การ ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ
หรือการใหบริการอยางชัดเจน เขาใจ
งาย ครบถวน ไมปดบังหรือ บิดเบือน
ขอมูล และมีการอำนวย ความสะดวกใน
การติดตามงานหรือ เร่ืองท่ีเคยขอรับ
บริการ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียง
ตา และ ขาราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

ตลอด ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธร
เวียงตาและคณะทำงานPolice 

ITA สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและ ติดตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี จากการ รายงาน
ผลการปฏิบัติดานตางๆ ของ 
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

ไมม ี

 ๒ . ประสบการดานการถูกเจาหนาท่ี
ของหนวยงานท่ีติดตอรอง ขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณส 
านักงาน หรือประโยชน อ่ืนๆ ท่ีสามารถ
คำนวณเปนเงินได เพ่ืออำนวยความ
สะดวก 
 หรือ แลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดี 
รวมถึงประสบการณดานการถูก 
เจาหนาท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ี ติด 
ตอกลั่นแกลงโดยสราง พยานหลักฐาน
เท็จ ประวิงเวลาใน การทำคดี ทำราย
รางกายหรือขมขูใหหวาดกลัว และเอ้ือ
ประโยชน ใหแกนักการเมืองหรือผูมี
อิทธิพล จนท าใหคนกลางเสียเองหรือ
ใช ผูอ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน ใน 
การไกลเกลี่ย หรือเรียกรอง คาเสยีหาย
จากผูกระทำผิดเพ่ือ ชวยเหลือทางคดี 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร เวียง
ตา แล ะ ขาราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

ตลอด ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธร
เวียงตาและคณะทำงานPolice 

ITA สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและ ติดตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี จากการ รายงาน

ผลการปฏิบัติดานการถูก 
เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ี

ติดตอรองขอ เงิน ของขวัญ 
ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ ส 

านักงาน หรือประโยชนอ่ืนๆ ท่ี 
สามารถคำนวณเปนเงินได 

เพ่ืออำนวย ความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการ ไมถูก

ดำเนินคดีของตำรวจทุกสาย
งาน ในสังกัด 

ไมม 



๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 ๑.การเผยแพร คูมือประชาชนใน การ
ขอรับบริการท่ีเขาถึงงาย และ เขาใจ
งาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร 
หลักฐาน ท่ีตองจัดเตรียม ในการขอรับ
บริการตางๆ ท่ีมีความ ชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ องคกรท่ีทันสมัย 
และโปรงใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีก าลัง พลจัดทำคูมือ 
บริการประชาชน 

 เจาหนาท่ีเทคโนฯ ประชาสัมพันธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

คณะทำงานPolice ITA สถานี
ตำรวจรวมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการ ปฏิบัติหนาท่ี 

จากการรายงานผลการ ปฏิบัติ
ดานการเผยแพร คูมือ

ประชาชน การเผยแพรขอมูล
ผลการดำเนินงาน ผาน

เว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลน 
ของ สถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี

 ๒.การเผยแพรขอมูลผลการ ดำเนินงาน
ผานเว็บไซตหรือสื่อ สังคมออนไลน
รวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียน
การทุจริตตอการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี และของ ทางการรับฟงคำติ
ชมหรือความ คิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือ การใหบริการผาน
ชองทางออนไลน หรือชองทางอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 



8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  
1.การปรับปรุงการใหบริการ
ประชาชนท่ีมาใชบริการ เพ่ือลด
อุปสรรค ความยุงยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม การนำ
เทคโนโลยีตางๆมาใชในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
    งานอำนวยการทุกแผนก 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปงบประมาณ 

 
 
 
 
 

คณะทำงาน POLICE ITA 
สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฎิบัตหินาท่ี จากการ
รายงานผลการปฏิบัติดาน
การปรับปรุง การใหบริการ
ประชาชนท่ี ลดอุปสรรค 
ลดความยุงยาก ของสถานี
ตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 

  
2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียเขาไป
มีสวนรวมในการพัฒนาการ
ดำเนินงานหรือการใหบริการท่ีดีข้ึน 
ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหมีความโปรงใสมาก
ย่ิงข้ึน 



แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

9. การเปดเผยขอมูล 

 1.การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 
ของสถานีตำรวจใหสาธารณชนได
ทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานอำนวยการทุกแผนกจัดทำ 
ขอมูล , เจาหนาท่ีเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 

จัดทำขอมูลตั้งแต 1 
ตุลาคม 2566 – 31 

มีนาคม 2567 

 
 
 

คณะทำงาน POLICE ITA 
สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฎิบัตหินาท่ี จากการ
รายวานผลการปฏิบัติดาน
การเผยแพรขอมูลใน
ประเด็นขางตนแสดงถึง
ความโปรงใสในการ
บริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ขอมูลบนเว็ปไซต 
ของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 

 2.การเผยแพรขอมูลในประเด็น 
ขางตนแสดงถึงความโปรงใสใน
การบริหารงาน และการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 



 

 

10.การปองกันการทุจริต 

 1.การดำเนินการเพ่ือปองกันการ 
ทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหาร การปองกันและลดโอกาส
ทางทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสิน
ของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 

ผูกับกำการสถานีตำรวจภูธร
เวียงตา และ ขาราชการ
ตำรวจทุกนายในสังกัด 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ผูกำกับสถานีตำรวจภูธร
เวียงตา และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติหนาท่ี  จาก

การรายงานผลการปฏิบัติ
ดานการดำเนนิการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต ไดแก 

เจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหาร การปองกันและ

ลดโอกาศทางทุจริต 
ระบบการรักษาทรัพยสิน
ทางราชการมาตราการ
ภายในเพ่ือปองกันการ

ทุจริตของตำรวจทุกนาย 

 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 2. มาตราการภายในเพ่ือปองกัน

การทุจริต 

 

  

                                                                                                                                                     พันตำรวจอก  

          (โกศล วงศสถาน) 

  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 


