
 
 
 
 
                                              คำสั่งสถานีตำรวจภธูรเวียงตา 
      ท่ี 4 / ๒๕๖7 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                                                          
ของสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 

…………………………………………………………………………… 
 

ดวย ตำรวจภูธรจังหวัดแพร ไดมีคำสั่งท่ี 11/2567 ลงวันท่ี 5 มกราคม 2567 เรื่อง แตงตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจ
จังหวัดแพร โดยมีหนาท่ีและอำนาจตามความในขอ 4 พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธร
จังหวัดแพร และเห็นควรใหมีการแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดแพร เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเปาประสงคตามท่ีกำหนดไว 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเวียงตา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเวียงตา โดยมีองคประกอบอำนาจหนาท่ี 
ดังนี้ 

 
1. ผูกำกับการ สถานตีำรวจภูธรเวียงตา                 หัวหนาคณะทำงาน     
2. รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานตีำรวจภูธรเวียงตา  รองหัวหนาคณะทำงาน     
3. รองผูกำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรเวียงตา   คณะทำงาน  
4. รองผูกำกับการ ปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเวียงตา คณะทำงาน     
5. สารวัตร ปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเวียงตา  คณะทำงาน     
6. สารวัตร สืบสวน สถานีตำรวจภูธรเวียงตา   คณะทำงาน     
7. สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเวียงตา   คณะทำงาน 
8. สารวัตร อำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเวียงตา           คณะทำงานและเลขานุการ      
9.รองสารวัตร ธุรการ สถานีตำรวจภูธรเวียงตา           ผูชวยเลขานุการ      
 10. ขาราชการตำรวจฝายอำนวยการ ทุกแผนก      เจาหนาท่ี 
11. ขาราชการตำรวจ (งานคดีและวินัย) สถานีตำรวจภูธรเวียงตา   เจาหนาท่ี/ผูดูแลระบบ 

  
   
 
 

โดยมีหนาท่ีและอำนวจ/... 
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โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร    

เวียงตา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหเปนตามวัตถุประสงคท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเวียงตา ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กำหนด 

3. ให ขอ เสนอแนะการส งเสริม สนับสนุน  และพัฒนาแนวทางการประเมิน คุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเวียงตา     

4. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเวียงตา    

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา มอบหมาย 

 ท้ังนี้ ใหคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสถานี
ตำรวจภูธรเวียงตา มีวาระการปฏิบัติหนาท่ีจนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 สั่ง ณ วันท่ี  8  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

วาท่ี พันตำรวจเอก   
 

            ( โกศล  วงศสถาน ) 
  ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรเวียงตา 

 

 
 
 


