
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ของสถานีตํารวจภูธรเวียงตา จังหวัดแพร 

  ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดรวมกับสํานักงาน
ตํารวจ 

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะ หนวยงานในสังกัดของ กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๕ สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ซ่ึงมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็นถึง บทบาทและความสาํคัญ ของการ 
บริหารราชการ ของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวม และการปองกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสถานีตํารวจ ท่ัวประเทศ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใส ในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธร จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การ
ใหบริการ ใหมีคุณธรรม และความโปรงใส 

 สถานีตํารวจภูธรเวียงตา ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสใน การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

 1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนนิงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร
เวียงตา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แกเจาหนาท่ีตํารวจ 

 เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความ 
เรียบรอย บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับ
ติดตามการ ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรเวียงตา ท่ี ๐4/๒๕๖๗ 
ลง 8 ม.ค.๒๕๖๗ เรื่อง แตงตั้ง คณะกรรมการดําเนินการ ในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของ หนวยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเวียงตา ลงวันท่ี 8 มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีตํารวจภูธรเวียงตา จังหวัดแพร ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนนิงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 สถานีตํารวจภูธรเวียงตา ไดดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.โกศล วงศสถาน ผูกํากับการสถานี
ตํารวจภูธรเวียงตา เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเขาใจกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย 
๓ ประเด็นสําคัญ ไดแก 
 ๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 
  - ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ POLICEITA พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตาม
แบบฟอรม ท่ีกําหนดลงในระบบดังกลาว 
 ๒) แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT)   - ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรู
เก่ียวกับประเด็นขอคําถาม ใหผูมี สวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 
 ๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

  - ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุด
ใหบริการ และพัฒนา การใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 

 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู  “สถานี ตำรวจ ท่ั วประเทศ” ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหนวยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ

สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความ

จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความ

โปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรเวียงตาไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รายละเอียดดังนี้ 

๑. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ 

เรียบรอยบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม

การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transarency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ตามคำสั่ง ของสถานีตำรวจภูธรเวียงตาท่ี ๔๔ / 

๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของ หน วยงานภาครัฐภาครัฐ (Integrity & Transarency 

Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรเวียงตา ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

๒. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรเวียงตาไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ี

สถานีตำรวจตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

๑) การปฏิบัติหนาท่ี ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจโดยไมหวัง

ผลตอบแทน มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ 

ระยะเวลา ท่ีกำหนด  

๒. การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย

ปราศจากการขมขูหรือทำราย รางกาย มีการชวยเหลือ และ

อำนวยความสะดวกแกผูรับบริการท่ัวไปและปกปองคุมครอง

สวัสดิภาพ ท้ังดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 

ท้ังยั งมีการสื่อสารท่ีชัดเจน เขาใจงาย ทำใหการบริการ 

ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ 

จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลย

พินิจหรือแนะนำ หวานลอมเพ่ือไมรับคำรองทุกขจากประชาชน

โดยใชวิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

๒) การใชงบประมาณ ๑. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจาย

งบประมาณของหนวยงาน การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหา พัสดุ 

และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได และ

ปราศจากการเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

๒. การใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีกระบวนการและ

การมอบหมายผูรับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

๓) การใชอำนาจ ๑. การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 

๒. ใช อำนาจและตำแหนงหนาท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหา

ผลประโยชนสวนตน 

๓. การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขามสาย

งานในการสั่งการใหทำในสสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔. ระบบการบรหิารกำลังพลของหนวยงานท่ีมีการประเมินผลบุ

คลาการและการใหคุณใหโทษท่ี ชัดเจน ซ่ึงนำไปสูการปฏิบัติได

จริงและเปนท่ียอมรับของบุคลากร  และมีการเสนอเลื่อนข้ัน

เงินเดือนหรือ คาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจาก

การเอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชนหรือ 

ความดีความชอบเปนพิเศษ 

๔) การใชทรัพยสินของราชการ ๑. ผูบริหารและเจาหนาท่ีตำรวจ ในสถานตีำรวจ มีการนำรถ

หรือทรัพยสินท่ีเปนของราชการหรือของกลางในคดีไปใช

ประโยชน ของตนเองหรือพวกพอง 

๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

ทรัพยสินของกลางในคดีเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการ

ไมเขาระบบ 

๓. การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของท่ีไดจากการรับบริจาค 

รวมถึงการขออนุญาตอยางถูกตองในกรณีท่ีตองมีการขอยืม

หรือเบิกจายทรัพยสินของราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 

๕) การแกไขปญหาการทุจริต ๑. การเปนตัวอยางท่ีดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการ

ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส 

ไมลุแกอำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตาม

กฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาท่ีท่ีมีการใช 

อำนาจในทางท่ีผิด การมมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒. มาตรการควบคุมเจาหนาท่ีตำรวจเพ่ือลดโอกาส หรือปองกัน

ไมใหเกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกัน

การทุจริตของผูบังคับบัญชาในแตละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมี

แนวทางปองกันและปราบปรามการทุจริของแตละสายงานท่ี

ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของ

หนวยงาน 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

1) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงาน และใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ 

มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน 

และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

มีการใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยาง

ชัดเจนเขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมี

การอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับ

บริการ  

๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีติดตอรอง

ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือ

ประโยชนอ่ืนๆ ท่ีสามารถคำนวณเปนเงินได เพ่ืออำนวยความ

สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม ถูกดำเนินคดี  รวมถึง

ประสบการณดานการถูกเจาหนาท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ี

ติดตอ กลั่นแกลงโดยสรางพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาใน

การทำคดี ทำรายรางกายหรือขมขูใหหวาดกลัว และเอ้ือ

ประโยชนใหแกนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลจนทำใหคนกลาง

เสียเองหรือใชผูอ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชนในการไกลเกลี่ย



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

หรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทำผิดเพ่ือชวยเหลือทางคด ี

2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงาย 

และเขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีตอง

จัดเตรียมในการขอรับบริการตางๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการ

สื่อสารภาพลักษณองคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 

๒.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อ

สังคมออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริต

ตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และของทางการรับฟงคำติชม

หรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผาน

ชองทางออนไลนหรือชองทางอ่ืนๆ  

3) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑. การปรับปรุง การใหบริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลด

ความยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยี

ตางๆ มาใชในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

๒. การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน

เสียเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ

ใหบริการใหดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานใหมี

ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

1) การเปดเผยขอมูล ๑. การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตำรวจให

สาธารณชนไดรับทราบ 

๒. การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสใน

การบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

2) การปองกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสจุริต

ของผูบริหาร การปองกันและลดโอกาสทางทุจริต ระบบการ

รักษาทรัพยสินของทางราชการ และ 

๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

     พันตำรวจเอก 

             (โกศล วงศสถาน) 

     ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา จังหวัดแพร



    การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจภูธรเวียงตาไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนได

สวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด รายละเอียดดังน้ี 

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี ๑. มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การปฏิบัตหินาท่ีของตำรวจทุกนาย 
๒. กำชับหัวหนางานทุกสายงานในสังกัด เขมงวด
กวดขันการปฏิบัติของตำรวจในสายงานในการ
ประชุมระดับผูบริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห 
 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 
และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา และคณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจรวมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัตหินาท่ี จาก
การรายงานผลการปฏิบัติดานตางๆ ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

๒. การใชงบประมาณ ๑. มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การปฏิบัตหินาท่ีของตำรวจทุกนาย 
๒. กำชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
๓. วางมาตรการท่ีเปนการลดโอกาสเสี่ยงตอการ
ทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา ,
สารวัตรอำนวยการ , เจาหนาท่ีงาน
งบประมาณ และเจาหนาท่ีการเงิน
สถานีตำรวจภูธรเวียงตา 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา และคณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจรวมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัตหินาท่ี 

๓. การใชอำนาจ ๑. มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การปฏิบัตหินาท่ีของตำรวจทุกนาย 
๒. ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุมช้ีแจงทำความ
เขาใจแกเจาหนาท่ีตำรวจ เก่ียวกับอำนาจในการ

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 
และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา และคณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจรวมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัตหินาท่ี จาก
การรายงานผลการปฏบัิติดานตางๆ ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

ปฏิบัติหนาท่ีเปนประจำสมำ่เสมอ 
๔. การใชทรัพยสินของราชการ ๑. มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธใหแก

ขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การใชทรัพยสินของราชการ 
 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 
และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา และคณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจรวมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัตหินาท่ี จาก
การรายงานผลการปฏิบัติดานตางๆ ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

๕. การแกไขปญหาการทุจรติ ๑. มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การแกไขปญหาทุจรติ 
 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 
และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา และคณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจรวมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัตหินาท่ี จาก
การรายงานผลการปฏิบัติดานตางๆ ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน ๑. มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การดำเนินงาน 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 
และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา และคณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจรวมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัตหินาท่ี จาก
การรายงานผลการปฏิบัติดานตางๆ ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑. มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๒. มีการจัดทำ เว็บไซตสถานีตำรวจใหทันสมัยข้ึน 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 
และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา และคณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจรวมกันตรวจสอบและติดตามผลดานประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ของตำรวจทุกสายงานในสงักัด 

๘. การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

๑. มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
๒. กำหนดรูปแบบและแนวทางการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ แกเจาหนาท่ีตำรวจผูปฏิบัต ิ
๓.กำชับหัวหนางานทุกสายงานในสังกัด กำกับดูแล
และใหคำแนะนำการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพแก
ผูใตบังคับบัญชาในการประชุมบรหิารทุกครั้ง 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 
และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา และคณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจรวมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัตหินาท่ีจากการ
รายงานผลการปฏิบัตดิานตางๆ ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

๙. การเปดเผยขอมลู ๑. มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การเปดเผยขอมลู 
๒. มีการเตรียมชองทางรองรับการเปดเผยขอมลู
เชน เว็บไซต , เฟสบุค , E-mail สภ. , กลุม Line 
เปนตน ท้ังน้ีตองเปนชองทางท่ีไมผิดกฎหมายและ
การเปดเผยขอมลูน้ันไมสงผลกระทบตอการอำนวย
ความยุติธรรม 
 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 
และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา และคณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจรวมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัตหินาท่ีจากการ
รายงานผลการปฏิบัตดิานการปเปดเผยขอมูล ของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

๑๐. การปองกันการทุจรติ ๑. มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเดน็ดาน
การปองกันการทุจริต 
๒. กำหนดมาตรการปองกันการทุจริต และ
แนวทางการตรวจสอบแกเจาหนาท่ีตำรวจผูปฏิบัติ
ทุกสายงาน 
๓.กำชับหัวหนางานทุกสายงานในสังกัด กำกับดูแล
และใหคำแนะนำการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพแก
ผูใตบังคับบัญชาในการประชุมบรหิารทุกครั้ง 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 
และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา และคณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจรวมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัตหินาท่ีจากการ
รายงานผลการปฏิบัตดิานการปฏบัิติการปองกันการทุจริต ของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด 

 
 



 ผนวก ก. : ผูรับผิดชอบเก็บขอมูลตัวชี้วัด และผูควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ   
             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.เวียงตา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.เวียงตา  ท่ี  4/67 ลง  8 ม.ค.67 
  

1. การบันทึกขอมูลพ้ืนฐานในระบบ POLICEITA  
ขอ ขอมูล รายละเอียด เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูควบคุม 
- การบันทึกขอมูลพ้ืนฐานฯ 1. การตั้งคาจำนวนผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT), ขอมูลกลุมงาน/ฝาย/     

สวนงาน 
2. การบันทึกขอมูลการติดตอของผูประสานงานและผูบริหาร(หน.สภ.) 
ขอ 1. และขอ 2.  ใหดำเนินการวันท่ี 1 ม.ค.67 - 31 ม.ค.67 
3. การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT 2)  ใหดำเนินการวันท่ี  
1 ม.ค.67 - 31 มี.ค.67  )   

1.ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ  ธริาช 
2.ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ท.หญิงนิสิตา อินจันทร 

 
2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment)  IIT 

   ตัวชี้วัดท่ี 1 –  5 (แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน จำนวน 15 ขอ) มีผูรับผิดชอบ ดังนี้ 
ขอ ขอมูล รายละเอียด เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูควบคุม 
I1 – 
I15 

หัวขอประเด็นการประเมิน 
จำนวน 15 ขอ(I1 – I15) 
สำหรับขาราชการตำรวจ  

5 สายงาน 

ตามแบบฟอรมท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด จำนวน 96 นาย 
1. ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา  8  คน 
2. ฝายปองกันปราบปราม ไมนอยกวา  42  คน     
3. ฝายจราจร ไมนอยกวา  10  คน 
4. ฝายสืบสวน ไมนอยกวา   14  คน 
5. ฝายสอบสวน ไมนอยกวา  22 คน 
(ใหดำเนินการวันท่ี 1 ม.ค.67 - 1 ก.ค.67)     
 

ขาราชการตำรวจผูปฏิบัติ
หนาท่ีตามสายงานตาง ๆ 
1. งานอำนวยการ  
- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ  ธริาช     
- ส.ต.ต.มนัสชัย กึกแกว 
2. งานปองกันปราบปราม 
- ด.ต.ฉัตรชัย จอมสวรรค 
- ด.ต.ณัฐวัฒน สมใจ 
3. งานจราจร 
- ร.ต.ต.ทิว สารด ี
 

 
พ.ต.ท.หญิงนิสิตา อินจันทร 
 
 
 
พ.ต.ท.ณรงค  หงสไพบลูย 
 
 
พ.ต.ท.ณรงค  หงสไพบูลย 
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2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment)  IIT 

   ตัวชี้วัดท่ี 1 –  5 (แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน จำนวน 15 ขอ) มีผูรับผิดชอบ ดังนี้ 
ขอ ขอมูล รายละเอียด เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูควบคุม 
I1 – 
I15 

หัวขอประเด็นการประเมิน 
จำนวน 15 ขอ(I1 – I15) 
สำหรับ ตร. 5 สายงาน 

ตามแบบฟอรมท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด จำนวน 69 นาย 
1. ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา  5  คน 
2. ฝายปองกันปราบปราม ไมนอยกวา  16  คน     
3. ฝายจราจร ไมนอยกวา  2  คน 
4. ฝายสืบสวน ไมนอยกวา   8  คน 
5. ฝายสอบสวน ไมนอยกวา  8 คน 
(ใหดำเนินการวันท่ี 1 ม.ค.67 - 1 ก.ค.67)     
 

4. งานสืบสวน 
- ด.ต.อนันต จันเขียว   
- ส.ต.ต.ณัฐวัฒน แกวประภา 
5. งานสอบสวน 
- ส.ต.ต.มนัสชัย กึกแกว   
 

พ.ต.ต.เทียมทูล หัตถปทุม 
 
 
พ.ต.ต.ธีรยุทธ ปรียานุวัฒน 

 
3. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment)  EIT  

   ตัวชี้วัดท่ี 6 –  8 (แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จำนวน  6  ขอ แยกตามประเภทการใชบริการ)  มีผูรับผิดชอบ  ดังนี้ 
ขอ ขอมูล รายละเอียด เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 

E1 –
E6 

หัวขอประเด็นการประเมิน
จำนวน 6 ขอ(E1 -E6) 
สำหรับ ประชาชนผูมาใช
บริการหรือติดตอสถานี
ตำรวจ   (แยกประเภท 
การใหบริการ) 

ตามแบบฟอรมท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด จำนวนไมต่ำ 300 คน โดยแยกผูใชบริการดังนี้ 
1. งานอำนวยการ ไมนอยกวา  30  คน 
2. งานปองกันปราบปราม ไมนอยกวา 90 คน     
3. งานจราจร ไมนอยกวา  60  คน 
4. งานสืบสวน ไมนอยกวา  30  คน 
5. งานสอบสวน ไมนอยกวา  90 คน     
(ใหดำเนินการวันท่ี 1 ม.ค.67 ถึง 1 ก.ค.67)     

ขาราชการตำรวจผูปฏบิัติหนาท่ี
ตามสายงานตาง ๆ 
1. งานอำนวยการ  
- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ  ธริาช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย กึกแกว 
2. งานปองกันปราบปราม 
- ด.ต.ฉัตรชัย จอมสวรรค 
- ด.ต.ณัฐวัฒน สมใจ 
3. งานจราจร 
- ร.ต.ต.ทิว สารด ี

 
 
พ.ต.ท.หญิงนิสิตา อินจันทร 
 
 
พ.ต.ท.ณรงค  หงสไพบูลย 
 
 
พ.ต.ท.ณรงค  หงสไพบูลย 
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3. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment)  EIT 

   ตัวชี้วัดท่ี 6 –  8 (แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จำนวน 15 ขอ) มีผูรับผิดชอบ ดังนี้ 
ขอ ขอมูล รายละเอียด เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 

E1 – 
E6 

หัวขอประเด็นการประเมิน
จำนวน 6 ขอ(E1 -E6) 
สำหรับ ประชาชนผูมาใช
บริการหรือติดตอสถานี
ตำรวจ   (แยกประเภท 
การใหบริการ) 

ตามแบบฟอรมท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด จำนวนไมต่ำ 300 คน โดยแยกผูใชบริการดังนี้ 
1. งานอำนวยการ ไมนอยกวา  30  คน 
2. งานปองกันปราบปราม ไมนอยกวา 90 คน     
3. งานจราจร ไมนอยกวา  60  คน 
4. งานสืบสวน ไมนอยกวา  30  คน 
5. งานสอบสวน ไมนอยกวา  90 คน     
(ใหดำเนินการวันท่ี 1 ม.ค.67 ถึง 1 ก.ค.67)     

4. งานสืบสวน 
- ด.ต.อนันต จันเขียว   
- ส.ต.ต.ณัฐวัฒน แกวประภา 
5. งานสอบสวน 
- ส.ต.ต.มนัสชัย กึกแกว   
 
 

พ.ต.ต.เทียมทูล หัตถปทุม 
 
 
พ.ต.ต.ธีรยุทธ ปรียานุวัฒน 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวชีว้ัดท่ี 9 – 10(การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต) 
    ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O1  โครงสราง อัตรากำลัง 

และขอมูลผูบริหาร 
1. แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตำรวจ (Organization  
charts) ท่ีแสดงถึงการแบงงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสราง 
สถานีตำรวจ)                                                                           
หมายเหตุ เพ่ือใหประชาชนทราบวาในแตละงานประกอบดวยลักษณะงานใด    

โดยใหสอดคลองกับภารกิจของแตละงาน ตามการมอบหมายงานของ
หัวหนาสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบงงานภายใน 

2. อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2566 
3. แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนาสถานีตำรวจ และ

หัวหนาแตละงานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 
       3.1 ยศ - ชื่อ – นามสกุล   
       3.2 ตำแหนง 
       3.3 รูปถาย 
       3.4 ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอผูบริหารได โดยตรง 
หมายเหตุ  

1) ตองทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง พรอมระบุวันท่ี

ปรับปรุงขอมูลดวย                                                                    

2) ในกรณีท่ียังไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใสผูปฏิบัติหนาท่ีแทน                  

3) ตัวอยางแบบรายงานสามารถปรับไดตามความเหมาะสมกับบริบทของ

หนวยงาน 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 
เจาหนาท่ีผูดูแลระบบ 
(POLICEITA) ประกอบดวย 
- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 
  
 

พ.ต.ท.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
        ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O2  อำนาจหนาท่ีและพ้ืนท่ีท่ี

รับผิดชอบ   
อำนาจหนาท่ี 
- ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ

ความรับผิดชอบของแตละงานภายในสถานีตำรวจ 
 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
- ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร ระบุเดือน/ป  
  ท่ีจัดทำขอมูล 
-ระบุ/เดือน/ป ท่ีจัดทำขอมูล 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 
 เจาหนาท่ีผูดูแลระบบ 
(POLICEITA) ประกอบดวย 
- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินทรจันทร 
 
 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
1. ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู  
งายตอการคนหา 
 

หมายเหตุ กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปนจำนวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชน
ตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 
2. แนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย 
  -แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
  -มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลยพินิจ 
  -แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา 
  -แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
  -สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธผิูตองหา 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
        ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตวัช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน      

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
1. บทบาท อำนาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
    ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ รายชื่อ และภาพถายประกอบ   
2. รายชื่อ รูปถาย/ตำแหนง/อาชีพ    
3. ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผานมาในรอบ 6 เดือนแรก  
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567                                            
 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 

O5 ขอมูลการติดตอ และ
ชองทาง การถาม-ตอบ/ 
รับฟงความคิดเห็น 
 

ขอมูลการติดตอ  อยางนอยประกอบดวย 
   - ชื่อหนวยงาน 
   - ท่ีอยู 
   - หมายเลขโทรศัพท 
   - ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
   - แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ  
   1) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
   2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางรับฟงความคิดเห็น 

    -แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/

รับฟงความคิดเห็น แนะนำ หรือติดชม เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการ

ของสถานตีำรวจ 

 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O6 การประชาสัมพันธ 

ขอมูลผลการดำเนินงาน 
1. การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่มเผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม 2566 
2. มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม
ออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line เปนตน ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต
หลักของสถานีตำรวจได 
3. มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดวย 
4. มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน 
Link หรือ QR Code อยางชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
แผนการดำเนนิงาน 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O7 รายงานการปฏิบัติ 

ราชการประจำเดือน 
รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ 
1. แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของ สถานีตำรวจ ในรอบ 6 

เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567)   

2. แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

3. รายงาน ฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

พรอมภาพกิจกรรม    

4. เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี 

เครื่องสามารถอานได (Machine-readable)  ขอมูลในรูปแบบ ไฟล Word  เทานั้น 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
การปฏิบัติงาน 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O8 คูมือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจาหนาท่ี 
คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 
-ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตละงาน (งาน
อำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พรอมรายละเอียด  
 

 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อิน
จันทร 

    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
การใหบริการ 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O9 คูมือการใหบริการ

ประชาชน 
คูมือการใหบริการประชาชน 
- แสดงคูมือฉบบัประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ 
  โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน 
  (งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งาน 
  สืบสวน และงานสอบสวน) 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อิน
จันทร 

O10 E–Service E–Service 
1. แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการอำนวย
ความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ ไดแก   
-ระบบแจงความ Online  
-ระบบเสยีคาปรับ Online  
-ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
2. สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต 
   หลักของสถานีตำรวจ 
 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อิน
จันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
การใหบริการ 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O11 ขอมูลผลการดำเนินงาน 

ในเชิงสถิติ 
ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
1. ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงเปนผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก    
 2. แยกรายเดือนและเผยแพรประจำทุกเดือน ไดแก     
     - ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดีอาญา 4 กลุม 
       ตามระบบ CRIMES 
     -ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

3. เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี เครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟล Word 
 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อิน
จันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 

O12 แผนการใชจายงบประมาณ 
ประจำปและรายงานผลการ
ใชจายงบประมาณประจำป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 
- แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
1. รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 ) 
2. ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย 
เม่ือเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
3. มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
4 . เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี เครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรปูแบบไฟล Excel เทานั้น 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
1. ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาท่ีสถานีตำรวจไดรับ
การจัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตามความเหมาะสม 
 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O14 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ 

การจัดซ้ือจัดจาง 
ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
1. ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน เผยแพรเปนประจำทุก
ครั้งท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง 
2. ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุวาไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 
1. สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมีขอมูล
รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง 
ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา 
หรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน 
2. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพร เปนประจำ   
ทุกเดือน 
3. ขอมูลท่ีเปดเผย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 
  –มีนาคม 2567) 
4. กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 
5. เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟล Word เทานั้น 
 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 

O16 หลักเกณฑการบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 
-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล 
ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 

1. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

หมายเหต ุใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 

 
     ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร จนท.ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 

O17 ชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียน การทุจริตและ
ขอมูลเชิงสถิติ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต 

ชองทางการแจงเรือ่งรองเรียนการทุจริต 
- ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจำป 
- ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ 
-มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียน
ใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 
-เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 

- ร.ต.อ.หญิงจรีวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 

O18 ประกาศนโยบายตอตานการ
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  

ประกาศนโยบายตอตานการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
1. แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  โดย
ผูบริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปจจุบัน และให เผยแพรฉบับแปลเปน
ภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย 
2. เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
    2.1 วัตถุประสงค 
    2.2 ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
    2.3 นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล 
(Gift)คาอำนวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชนในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การใหหรือการรับท่ีสามารถพิจารณา
อยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี จะแตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลท่ีใหกันใน
โอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ 
จากการปฏิบัติหนาท่ี อาจเปนการรับสินบน นโยบายจึงตองกำหนดใหชัดเจน) 

     2.3.1 การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 
     2.3.2 มาตรการติดตามตรวจสอบ 
     2.3.3 ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
     2.3.4 มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การรักษาความลับ 
     2.3.5 ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ 

อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหนาท่ี ของสถานีตำรวจ 
หมายเหต ุแนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 



-15- 
 
 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตำรวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
1. แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจในการเสริมสรางคุณธรรม 
และความโปรงใส และการตอตานการทุจริต/ตอตานสินบนในหนวยงาน 
2. เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตำรวจ อยางนอย 3 ขาว 

หมายเหตุ  เปนกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหนวยงาน มิใชกิจกรรมท่ีไปเขา
รวมกับหนวยงานภายนอก 

 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O20 การประเมินความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
1. แสดงการประเมินความเสี่ยงการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
2. ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี
ทุกสายงาน 
3. การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้ 
    3.1 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
    3.2 เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
    3.3 ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบพฤติการณตอ 
              การรับ สินบน) 
    3.4 ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน) 
    3.5 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O21 การรายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
1. เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O25 ประกอบดวยขอมูล 
  - ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 
  - แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
1. แสดงการจดัทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ท้ังนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
2. แสดงแนวปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก  พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 
 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
     ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
     ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
     การปองกันและลดโอกาสการทุจริต  

    ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O23 การจัดการทรัพยสินของ

ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจดัการทรัพยสินของราชการของบริจาค  
1. แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของ
ราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี ้
   -จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ และของบริจาค   
   -กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงาน
ทรัพยสินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอการ
นำไปใชโดยมิชอบ  
    -ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานีตำรวจเพ่ือใหมีความพรอม
ตอการใชงานในภารกิจประจำวัน 
     - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงาน ท่ี
ชัดเจน 
 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O23 การจัดการทรัพยสินของ

ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

 -แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใช

ทรัพยสินของราชการและของบริจาคไดอยางถูกตอง 

การจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูก

สับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ

ผลประโยชนท้ังทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม

ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
- รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาร 
  การจัดเก็บของกลาง 
-เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือน แรกของปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี10.2 มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
1.การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก 
   - คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
คว าม โป ร ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น ก ารขอ งห น ว ย งาน ภ าค รั ฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
   - ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาแก
เจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 
  2. การกำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังนี้ 
      2.1การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความ
สะดวดประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ดังนี้ 
     -จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 
     -ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
     -ปายพันธะสัญญา,      -ปาย No Gift Policy 
    -ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
    -การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
     2.2 ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบ 
     การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
    -การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
    -การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตางๆ 
    -การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี10.2 มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจดัเก็บขอมลู ผูกำกับ ดูแล 

O25 
 

การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน 
-เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงานตาม ขอ O24 ท่ีสถานีตำรวจไดดำเนินการ 
ปรับปรุง พัฒนา จุดบริการอยางนอยประกอบดวย 
   1.ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน/One Stop Service 
   2. ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัตจิริง/การพัฒนาจุดบริการ 
อยางเปนรูปธรรม 
     -ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคด ี
     -ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ,      -ภาพปายพันธะสญัญา 
     -(หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรดุ ปรับปรุงขอมลูใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 
     -ภาพปาย No Gift Policy 
     -ภาพปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
     -ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
     -ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจาภาพ/ผูรับผิดชอบ 
       การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
     -ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 

                      ตรวจแลว 
                 พ.ต.ต.หญิง  
       
                       (นิสิตา อินจันทร) 

                                     สว.อก.สภ.เวียงตา 
 


