
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 ของสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของสถานีตำรวจภูธรเวียงตาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี ้

รายงานผลการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการ/ กิจกรรม ประเด็นที่ตองเตรียม 
ความพรอม/ ยกระดับ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ดำเนินการ ระยะเวลา ดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

๑) การปฏิบัติหนาท่ี 

 ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีดวย 
ความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน มี
ความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไป
ตามกรอบ ระยะเวลา ท่ี กำหนด 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียง
ตา และ ขาราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
เปนตนไป 

สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธร
เวียงตาและคณะทำงานPolice 

ITA สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและ ติดตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี จากการ รายงาน
ผลการปฏิบัติดานตางๆ ของ 
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

ไมม ี

 ๒. การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผู ถูก
กลาวหาหรือผูตองหาโดยปราศจากการ
ขมขูหรือรางกายมีการชวยเหลือ และ 
อำนวยความสะดวกแกผูรับบริการท่ัวไป
และปกปองคุมครองสวัสดิภาพ ท้ังดาน
รางกาย จิตใจ และ สุขภาพของเด็กและ
สตรีท้ังยังมี การสื่อสารท่ีชัดเจน เขาใจ
งาย ทำใหการบริการ ประชาชนสะดวก 
และรวดเร็ว 

ขาราชการตำรวจทุกนายในสังกดั ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
เปนตนไป 

สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธร
เวียงตาและคณะทำงานPolice 

ITA สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและ ติดตามผลการ

ปฏิบัติหนาท 

 

 ๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือ
ผลประโยชนตาง ๆ จากผูมา ติดตอ 
เพ่ือแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใช
ดุลยพินิจหรือแนะน า หวานลอมเพ่ือไม
รับ 
คำรองทุกขจาก ประชาชนโดยใชวิธี
สอบปากคำแทน หรือเก็บเร่ือง 
(ดำเนินคดี) 

ขาราชการตำรวจทุกนายในสังกดั ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
เปนตนไป 

สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธร
เวียงตาและคณะทำงานPolice 

ITA สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและ ติดตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี จากการ รายงาน
ผลการปฏิบัติดานตางๆ ของ 
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

ไมม ี



๒) การใชงบประมาณ 

  
๑. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร และ
แผนการใชจายงบประมาณของ 
หนวยงาน การจัดซ้ือจัดจาง/การ จัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ี มีความ
โปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการ
เอ้ือประโยชนให ผูประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง 

 
เจาหนาท่ีงาน งบประมาณ และ 

เจาหนาท่ีการเงิน สถานี
ตำรวจภูธรเวียงตา 

   

  
๒. การใชจายงบประมาณของ 
หนวยงานท่ีมีกระบวนการและการ 
มอบหมายผูรับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เจาหนาท่ีงาน งบประมาณ และ 

เจาหนาท่ีการเงิน สถานี
ตำรวจภูธรเวียงตา 

  ใหมีการรายงาน
งบประมาณ 
รายจายตอ

หัวหนาสถานี
ทุกสิ้น เดือน 



๓) การใชอำนาจ 

 ๑. การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปน ธรรม     

 ๒. ใช อำนาจและตำแหนงหนาท่ีใน เชิง
ลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน สวนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียง
ตา และ ขาราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอด ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 

สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธร
เวียงตาและคณะทำงานPolice 

ITA สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและ ติดตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี จากการ รายงาน
ผลการปฏิบัติดานตางๆ ของ 
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

 
 
 
 
 
 

หัวหนาสถานี 
กำชับการปฏิบัติ 
หนาท่ีดวยความ 
ซ่ือสัตย สุจริต 

ไม หวัง
ผลประโยชน 

ของขาราชการ
ตำรวจในสังกัด 

 ๓. การใชอำนาจของผูบังคับบัญชา 
ตำรวจในสังกัด ตาม สายงานหรือขาม
สายงานใน การสั่งการใหทำในสสิ่งท่ีผิด 
ระเบียบหรือกฎหมาย 

 ๔. ระบบการบริหารกำลังพลของ 
หนวยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลาการ
และการใหคุณใหโทษท่ี ชัดเจน ซ่ึง
นำไปสูการปฏิบัติไดจริงและเปน ท่ี
ยอมรับของบุคลากร และมีการ เสนอ
เลื่อนขัน้เงินเดือนหรือ คาตอบแทนดวย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ประโยชนให กลุมหรือพวกพองไดรับ
ประโยชน หรือ ความดีความชอบเปน
พิเศษ 
 
 
 
 
 
 



๔) การใชทรัพยสินของราชการ 

 ๑. ผูบริหารและเจาหนาท่ีตำรวจใน
สถานีตำรวจมีการนำรถหรือ ทรัพยสินท่ี
เปนของราชการหรือของ กลางในคดีไป
ใชประโยชน ของ ตนเองหรือพวกพอง 

 
 
 
 
 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียง
ตา , สารวัตร อำนวยการ  

,เจาหนาท่ีงาน งบประมาณ และ 
เจาหนาท่ีการเงิน และเจาหนาท่ี

คดี 

 
 
 
 
 
 

ตลอด ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 

 
 
 

สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธร
เวียงตาและคณะทำงานPolice 

ITA สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและ ติดตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี จากการ รายงาน

ผลการปฏิบัติดานการใช 
ทรัพยสินของราชการ การวาง
ระบบ การจัดเก็บรักษาเงิน

หรือทรัพยสินของ กลางในคดี 
สิ่งของบริจาค ของตำรวจทุก

สายงานในสงักัด 

 
 
 
 
 

มีการรายงาน
ผลตอหัวหนา
สถาน ีทุกสิน้

เดือน 
 ๒. การวางระบบของสถานีตำรวจใน

การจัดเก็บรักษาเงินหรือ ทรัพยสินของ
กลางในคดีเพ่ือ ปองกันไมใหถูก
สับเปลี่ยนหรือการ ไมเขาระบบ 

 ๓. การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของ ท่ีได
จากการรับบริจาค รวมถึงการ ขอ
อนุญาตอยางถูกตองในกรณีท่ี ตองมีการ
ขอยืมหรือเบิกจาย ทรัพยสินของ
ราชการไปใชในการ ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรเวียงตา    



๕) การแกไขปญหาการทุจริต 

 ๑. การเปนตัวอยางท่ีดี ของหัวหนา 
สถานีตำรวจในการปฏิบัติงานดวย 
ความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มี ความ
โปรงใส ไมลุแกอำนาจ การ ดำเนินการ
ทางวินัยและคดีความ ตามกฎหมายของ
ผูบังคับบัญชา ตามสายงานกับ
เจาหนาท่ีท่ีมีการใช อำนาจในทางท่ีผิด 
การมมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียง
ตา และขาราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด ปงบประมาณ พ.ศ.
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ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร
เวียงตาและคณะทำงานPolice 

ITA สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและ ติดตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี จากการ รายงาน
ผลการปฏิบัติดานตางๆ ของ 
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี

 ๒. มาตรการควบคุมเจาหนาท่ี ตำรวจ
เพ่ือลดโอกาส หรือปองกัน ไมใหเกิดการ
ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝา
ระวัง ปองกันการ ทุจริตของ
ผูบังคับบัญชาในแตละ สายงาน 

 ๓.การมีกระบวนการจัดการเร่ือง 
รองเรียนการทุจริต และการม ีแนวทาง
ปองกันและปราบปราม การทุจริของแต
ละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจน
ความสำเร็จในการยับย้ัง การทุจริตของ
หนวยงาน 
 
 

 
 



แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน 

 ๑.การปฏิบัติงาน และใหบริการ ของ
เจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มี การชี้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏบัิติตาม
ขั้นตอน และ ระยะเวลาท่ีกำหนด มี
ความเทา เทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มี
การ ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ
หรือการใหบริการอยางชัดเจน เขาใจ
งาย ครบถวน ไมปดบังหรือ บิดเบือน
ขอมูล และมีการอำนวย ความสะดวกใน
การติดตามงานหรือ เร่ืองท่ีเคยขอรับ
บริการ 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียง
ตา และ ขาราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

ตลอด ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 

สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธร
เวียงตาและคณะทำงานPolice 

ITA สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและ ติดตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี จากการ รายงาน
ผลการปฏิบัติดานตางๆ ของ 
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

ไมม ี

 ๒ . ประสบการดานการถูกเจาหนาท่ี
ของหนวยงานท่ีติดตอรอง ขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณส 
านักงาน หรือประโยชน อ่ืนๆ ท่ีสามารถ
คำนวณเปนเงินได เพ่ืออำนวยความ
สะดวก 
 หรือ แลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดี 
รวมถึงประสบการณดานการถูก 
เจาหนาท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ี ติด 
ตอกลั่นแกลงโดยสราง พยานหลักฐาน
เท็จ ประวิงเวลาใน การทำคดี ทำราย
รางกายหรือขมขูใหหวาดกลัว และเอ้ือ
ประโยชน ใหแกนักการเมืองหรือผูมี
อิทธิพล จนท าใหคนกลางเสียเองหรือ
ใช ผูอ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน ใน 
การไกลเกลี่ย หรือเรียกรอง คาเสยีหาย
จากผูกระทำผิดเพ่ือ ชวยเหลือทางคดี 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร เวียง
ตา แล ะ ขาราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

ตลอด ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 

สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธร
เวียงตาและคณะทำงานPolice 

ITA สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและ ติดตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี จากการ รายงาน

ผลการปฏิบัติดานการถูก 
เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ี

ติดตอรองขอ เงิน ของขวัญ 
ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ ส 

านักงาน หรือประโยชนอ่ืนๆ ท่ี 
สามารถคำนวณเปนเงินได 

เพ่ืออำนวย ความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการ ไมถูก

ดำเนินคดีของตำรวจทุกสาย
งาน ในสังกัด 

ไมม 



๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 ๑.การเผยแพร คูมือประชาชนใน การ
ขอรับบริการท่ีเขาถึงงาย และ เขาใจ
งาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร 
หลักฐาน ท่ีตองจัดเตรียม ในการขอรับ
บริการตางๆ ท่ีมีความ ชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ องคกรท่ีทันสมัย 
และโปรงใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีก าลัง พลจัดทำคูมือ 
บริการประชาชน 

 เจาหนาท่ีเทคโนฯ ประชาสัมพันธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด  
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 

คณะทำงานPolice ITA สถานี
ตำรวจรวมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการ ปฏิบัติหนาท่ี 

จากการรายงานผลการ ปฏิบัติ
ดานการเผยแพร คูมือ

ประชาชน การเผยแพรขอมูล
ผลการดำเนินงาน ผาน

เว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลน 
ของ สถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี

 ๒.การเผยแพรขอมูลผลการ ดำเนินงาน
ผานเว็บไซตหรือสื่อ สังคมออนไลน
รวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียน
การทุจริตตอการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี และของ ทางการรับฟงคำติ
ชมหรือความ คิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือ การใหบริการผาน
ชองทางออนไลน หรือชองทางอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 



8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  
1.การปรับปรุงการใหบริการ
ประชาชนท่ีมาใชบริการ เพ่ือลด
อุปสรรค ความยุงยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม การนำ
เทคโนโลยีตางๆมาใชในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
    งานอำนวยการทุกแผนก 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปงบประมาณ 

 
 
 
 
 

คณะทำงาน POLICE ITA 
สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฎิบัตหินาท่ี จากการ
รายงานผลการปฏิบัติดาน
การปรับปรุง การใหบริการ
ประชาชนท่ี ลดอุปสรรค 
ลดความยุงยาก ของสถานี
ตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 

  
2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียเขาไป
มีสวนรวมในการพัฒนาการ
ดำเนินงานหรือการใหบริการท่ีดีข้ึน 
ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหมีความโปรงใสมาก
ย่ิงข้ึน 



แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

9. การเปดเผยขอมูล 

 1.การเผยแพรขอมูลบนเว็ปไซต 
ของสถานีตำรวจใหสาธารณชนได
ทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานอำนวยการทุกแผนกจัดทำ 
ขอมูล , เจาหนาท่ีเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 

จัดทำขอมูลตั้งแต 1 
ตุลาคม 2567 – 31 

มีนาคม 2568 

 
 
 

คณะทำงาน POLICE ITA 
สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฎิบัตหินาท่ี จากการ
รายวานผลการปฏิบัติดาน
การเผยแพรขอมูลใน
ประเด็นขางตนแสดงถึง
ความโปรงใสในการ
บริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ขอมูลบนเว็ปไซต 
ของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 

 2.การเผยแพรขอมูลในประเด็น 
ขางตนแสดงถึงความโปรงใสใน
การบริหารงาน และการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 



 

 

10.การปองกันการทุจริต 

 1.การดำเนินการเพ่ือปองกันการ 
ทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหาร การปองกันและลดโอกาส
ทางทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสิน
ของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 

ผูกับกำการสถานีตำรวจภูธร
เวียงตา และ ขาราชการ
ตำรวจทุกนายในสังกัด 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ผูกำกับสถานีตำรวจภูธร
เวียงตา และคณะทำงาน 
ITA สถานีตำรวจรวมกัน
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติหนาท่ี  จาก

การรายงานผลการปฏิบัติ
ดานการดำเนนิการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต ไดแก 

เจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหาร การปองกันและ

ลดโอกาศทางทุจริต 
ระบบการรักษาทรัพยสิน
ทางราชการมาตราการ
ภายในเพ่ือปองกันการ

ทุจริตของตำรวจทุกนาย 

 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 2. มาตราการภายในเพ่ือปองกัน

การทุจริต 

 

  

                                                                                                                                                     พันตำรวจอก  

          (โกศล วงศสถาน) 

  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 


