
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตราการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O20 ประกอบดวยขอมูลดังนี ้

1. ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนแยกตามสายงาน 
2 แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนแยกตามสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวดัย่อยที่ 10.1 การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 

021. การรายผลการดําเนินการเพ่ือจัดความเส่ียงต่อการรับสินบน 
 



        บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สภ.เวียงตา จว.แพร  โทร.  ๐ ๕๔59 7507   

ท่ี      ๐๐๒๐(พร).7(17)/   -                         วันท่ี   ๓๐  มีนาคม   ๒๕68 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

เรียน   ผกก.สภ.เวียงตา จว.แพร  
 
ตามที่ สถานีตำรวจภูธรเวียงตา มีภารกิจเรื่องการรายงานงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันและลดโอกาสการ
ทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ขอที่ O21 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ ปองกันการทุจริตการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือนแรก นั้น  

บัดนี้ งานอำนวยการการ สถานีตำรวจภูธรเวียงตา จว.แพร ไดติดตามความกาวหนาในการดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสถานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ ต.ค.๖7 - มี.ค.๖8 ) 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามตามประกาศแนบทายนี้  
 
 

       พ.ต.ท.หญิง  
           ( นิสิตา อินจันทร ) 

                                                                  สว.อก.สภ.เวียงตา / เลขานุการ 
 
 
 

- ทราบ 
 
- กำชับหัวหนางาน ทุกสายงาน ใหเขมงวด กวดขัน สอดสอง การปฏิบัติหนาที่ของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตาม
กฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สถานีตำรวจภูธรเวียงตา เรื่อง นโยบายการตอตานการรับสินบน
และไมรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด โดยเครงครัด 

       
                                                       
 
                                                                   วาท่ี พ.ต.อ.   

                                                   ( เมษยน  รัตนถาวร ) 
                                                               ผกก.สภ.เวียงตา จว.แพร     



                                                  
ประกาศ สถานีตำรวจภูธรเวียงตา จังหวัดแพร 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือนแรก)  

ของ สถานีตำรวจภูธรเวียงตา จังหวัดแพร 
************************** 

ตามที่ สถานีตำรวจภธรเวียงตา จังหวัดแพร มีภารกิจเรื่องการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือนแรก) ในตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การปองกันและลดโอกาสการทุจริต  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการรายงานผลการ
ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจฯ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568            
รอบ 6 เดือนแรก นั้น 

  

บัดนี้ สถานีตำรวจภูธรเวียงตา จังหวัดแพร ไดติดตามความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ตามแผนประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรเวียงตา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568              
รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 ) เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว  

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568  
 

 
                                                       
 
                                                                   วาท่ี พ.ต.อ.   

                                                   ( เมษยน  รัตนถาวร ) 
                                                    ผกก.สภ.เวียงตา จว.แพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรเวียงตา จังหวัดแพร  ไดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และ       
ไดมีแผนบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 ของหนวยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเวียงตา จังหวัดแพร ไดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรม
และ การดำเนินการตามมาตรการเพื ่อบริหารความเสี ่ยงตอการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน         
ในหนวยงาน อันไดแก 

๑. งานอำนวยการ 
๒. งานปองกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
๔. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 
 
โดยไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ   

ดังรายงานผลการดำเนินการ และหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เพ่ือให
บุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &: Transparency Assessment : ITA ) ของ 
สถานีตำรวจภูธรเวียงตา จังหวัดแพร มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 

 
                                                       
 
                                                                   วาท่ี พ.ต.อ.   

                                                   ( เมษยน  รัตนถาวร ) 
                                                    ผกก.สภ.เวียงตา จว.แพร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการตอการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรเวียงตา จังหวัดแพร 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 

งานอำนวยการ 
ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. กระบวนการ การจดัซื้อจัดจาง 
๒. การพิจารณาข้ันเงินเดือน 
3. การจดัการเรื่องรองเรียน 
๔. การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณ 
๕. กระบวนการ การรับ การแจกจายพัสด ุ
6. กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนตางดาว 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไมใหเกิดชองวาง
ในการ เรียกรบัผลประโยชน 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีอยาง สม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหาความ
เปนอยูอยาง ใกลชิด 

1. มีการอบรม กำขับ การปฏิบัต ิ
หนาท่ีเปนประจำ 
๒.ตรวจสอบ เอกสารท่ีเก่ียวของ 
กับการปฏิบัติงาน อยาง สม่ำเสมอ 
3. ตราจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหได 
รับทราบปญหาตางๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให 
คำแนะนำและแนวทางแกไขปญหา
ไดอยางถูกตอง 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       พันตำรวจเอก เมษยน รัตนถาวร ผกก.สภ.เวียงตา, พันตำรวจโทหญิง นิสิตา    อินจันทร   สว.อก.สภ.เวียงตา เรียกประชุม
ขาราชการตำรวจสายงานอำนวยการ มีการอบรม กำขับ การปฏิบัติหนาท่ีเปนประจำทุกเดือน อยางสม่ำเสมอเพ่ือสรางจิตสำนึกใน
การปฏิบัติหนาที่ โดยใหคำแนะนำและแนวทางแกไขปญหาไดอยางถูกตอง ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ เพื่อใหผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับ
ดูแลผูใตบังคับบัญชาในเรื่องวินัยขาราชการตำรวจ กำชับ กวดขัน การจัดการทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ

ของกลาง เพื่อปองกันการทุจริตของหนวยงาน ไดกำชับเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต ใหแกขาราชการตำรวจ ในสังกัด สงเสริม

คานิยมการไมทุจริตตอหนาที่ รวมกันแสดงเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) กำชับใหปฏิบัติตามคำสั่ง 1212/2537 กำชับการสอดสอง ดูแล ผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด ณ หองประชุมชั้น 3 

สภ.เวียงตา จว.แพร 
 



 



 



งานปองกันปราบปราม 
ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑ รอง ผกก.ป.ฯ / สวป.ฯ รายงานผลการปดสถาน
บริการ  ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
๒.การใชอำนาจหนาที ่ ในการปองก ันปราบปราม
อาชญากรรม 
๓. การออกตรวจคน เชน การลักลอบเลนการพนันหรือ
ตรวจคนยาเสพติด 
๔. ลงบันทึกจ ับกุมและนำต ัวผ ู ต องหาสงรอยเวร
สอบสวน 
5. การตรวจสอบแรงงานตางดาวและนายจางวามีการ
ลักลอบเขาเมืองหรือทำงานตรงตามใบอนุญาตหรือไม 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครดั
ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเตมิ 
เพ่ือ สรางขวัญกำลังใจใน 
การปฏิบัตหินาท่ี 
๓. เสริมสรางการ ควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/๒๕๓๗ 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจำสถานี 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางานตอง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ตำรวจให
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง
เครงครดั ไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลอื
ผูกระทำผิดทุกกรณ ี
๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหา 
ตางๆ 
3. นำปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือตดิตาม 
และควบคมุการทุจรติ เพ่ือ 
หาแนวทางแกไขตอไป 

 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

       พ.ต.อ.เมษยน รัตนถาวร ผกก.สภ.เวียงตา, พ.ต.ท.กัณฑสิทธิ์   คงตอ รอง ผกก.ป.สภ.เวียงตา เรียกประชุมขาราชการตำรวจ
สายงานปองกันปราบปราม มีการอบรม กำขับ การปฏิบัติหนาที่เปนประจำ   ทุกเดือน อยางสม่ำเสมอเพื่อสรางจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหนาที่ โดยใหคำแนะนำและแนวทางแกไขปญหาไดอยางถูกตอง ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ เพื่อใหผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับ
ดูแลผูใตบังคับบัญชาในเรื่องวินัยขาราชการตำรวจ กำชับ กวดขัน การจัดการทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ

ของกลาง เพื่อปองกันการทุจริตของหนวยงาน ไดกำชับเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต ใหแกขาราชการตำรวจ ในสังกัด สงเสริม

คานิยมการไมทุจริตตอหนาที่ รวมกันแสดงเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) กำชับใหปฏิบัติตามคำสั่ง 1212/2537 กำชับการสอดสอง ดูแล ผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด ณ หองประชุมชั้น 3 

สภ.เวียงตา จว.แพร 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ 
จะมีการอบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาท่ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หวงแต วันจันทร ถึงวันศุกร เวลา 07.50 น. พ.ต.อ.เมษยน รัตนถาวร ผกก.สภ.เวียงตา, พ.ต.ท.
กัณฑสิทธิ์   คงตอรอง ผกก.ป.สภ.เวียงตา, พ.ต.ท.ณรงค หวงสไพบูลย สวป.สภ.เวียงตา, พรอมดวย (รอยเวร 
๒0 ) เรียกแถวสายตรวจรถยนตและรถจักรยานยนต ประชุมชี้แจงมอบหมายภารกิจ และกำชับการปฏิบัติ
หนาท่ี กอนปลอยแถวออกปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้. 

๑. ตรวจนับจำนวน ตรวจสอบความพรอมของเครื่องแตงกาย(สนว..๑) อาวุธปน อุปกรณสำหรับ    
สายตรวจ ยานพาหนะและทบทวนยุทธวิธีตำรวจ 

๒. กำชับการไปถึงที่เกิดเหตุโดยเร็ว เมื่อไปถึงที่เกิดเหตุใหแจง ว.๒๒ ประเมินสถานการณเบื้องตัน
แสวรายงานใหทราบทันที ใหยึดหลักยุทธวิธีและความปลอดภัยเปนหลัก 

๓. กำชับการตรวจตามแผนการตรวจของ สภ.เวียงตา ออกตรวจธนาคาร รานทอง หางสรรพสินคา ตู
แดง รานสะดวกซื้อ ปมน้ำมัน ตู ATM ตลาดสด และแหลงม่ัวสุมของกลุมวัยรุน โดยรายงานผลการปฏิบัติ
พรอมภาพถายทางไลน 

4. กำชับการเขาใชงานระบบ PDC ,ดำเนินการตามโครงการพิทักษประชา สรางศรัทธาและความสุข 
( Service mind police ๕ ) 

๕. จัดสายตรวจเขตชุดท่ี 2 ออกตรวจตอไป 
๖. รอยเวร 20 หัวหนาสายตรวจประจำวัน ตรวจหองควบคุมผูตองหา อยูปฏิบัติหนาที่สิบเวร 

รายงานเหตุการณทั่วไปปกติ มีผูตองหาอยูในความควบคุม ...ราย สภาพหองควบคุม สะอาด มั่นคง แข็งแรง
และไมมีสิ ่งของตองหาม แตอยางใด ไดกำชับใหสิบเวรปฏิบัติหนาที ่ดวยความเครงครัดและใหร ักษา        
ความสะอาดอยูเสมอ 

๗.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ีตำรวจ สายตรวจ ใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก
กรณี 



 
งานสอบสวน 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. พงส.  ตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ  จดัทำแผนท่ีเกิดเหต ุ
๒. สอบปากคำคูกรณี  เพ่ือทราบรายละเอียดของเหตุท่ี
เกิด 
๓. รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ เสนอความเห็น
การสอบสวน 
๔. ข้ึนใหการในฐานะ พงส.  ในช้ันพิจารณาคดี  ช้ันศาล 
๕. ยื่นคำรองขอปลอยตัวช่ัวคราวตอ พงส. 
๖. ตรวจสอบความถูกตองแลวพิจารณาอนุมัต ิ
๗. กรณีอนุมัติปลอยตัวช่ัวคราวรบัเงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินใหกับนายประกันและ ลงรายละเอียดใน
สมุดสถิติประกัน 
๘. เสมียนประจำวันลงบันทึกประจำวันปลอยตัว
ช่ัวคราว 
๙. พงส. นำเงินประกันตามใบเสรจ็รับเงินสงให
เจาหนาท่ีการเงินในวันท่ีทำประกัน 
กรณี หลังเวลา 16.๓๐ น. ใหนำสงเงินในวันทำการ 
ถัดไป กอนเวลา 0๙.๓๐ น. 

๑. ยื่นคำรองขอปลอยตัว
ช่ัวคราวตอ พงส. 
๒. ตรวจสอบความถูกตองแลว
พิจารณาอนุมัต ิ
3. กรณีอนุมัติปลอยตัว
ช่ัวคราวรับเงินประกันและ
ออกใบเสร็จรับเงินใหกับนาย
ประกันและ ลงรายละเอียดใน
สมุดสถิติประวัน 
๔. เสมียนประจำวันลงบันทึก
ประจำวันปลอยตัวช่ัวคราว 
๕. พงส. นำเงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงินสงใหเจาหนาท่ี
การเงินในวันท่ีทำประกัน 
กรณี หลังเวลา 16.๓๐ น. ให
นำสงเงินในวันทำการ ถัดไป 
กอนเวลา 0๙.๓๐ น. 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางานตอง อบรม กำชับ    
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ตำรวจใหปฏบัิติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรบั 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  เพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณ ี
๒. สอดสองผูใตบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปญหา
ตางๆ 
3. นำปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือตดิตามและ
ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแกไขตอไป 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

      พ.ต.ท.สรรชัย  บัวลาด รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เวียงตา เรียกประชุมขาราชการตำรวจสายงานสอบสวน มีการอบรม   กำขับ 
การปฏิบัติหนาที่เปนประจำทุกเดือน อยางสม่ำเสมอเพื่อสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาที่ โดยใหคำแนะนำและแนวทางแกไข
ปญหาไดอยางถูกตอง ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ควบคุมและเสริมสราง
ความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ เพื่อใหผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชาในเรื่องวินัยขาราชการตำรวจ 

กำชับ กวดขัน การจัดการทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือปองกันการทุจริตของหนวยงาน ได

กำชับเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต ใหแกขาราชการตำรวจ ในสังกัด สงเสริมคานิยมการไมทุจริตตอหนาที ่ รวมกันแสดง

เจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) กำชับใหปฏิบัติตามคำสั่ง 1212/2537 

กำชับการสอดสอง ดูแล ผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด ณ หองประชุมชั้น 3 สภ.เวียงตา จว.แพร 
 



 
 
 
 
 
 
 

วันที่ (9 เม.ย.67) เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.เมษยน รัตนถาวร ผกก.สภ.เวียงตา ไดอบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีตำรวจงานสอบสวน  ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ 
ชวยเหลือผูกระทำผิด และกำชับเรื ่องยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตอ พนักงานสอบสวน กำชับนำเงิน ประกันตัว
ผูตองหาสงเจาหนาท่ีการเงิน ตามวันท่ีทำการ ปลอยตัวชั่วคราว หัวหนาหนวยออกคำสั่งสถานี เรื่องมาตรการควบคุมและ
เสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ เพ่ือใหผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชาใน เรื่องวินัย
ขาราชการตำรวจ 



งานสืบสวน 
ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. จับกุมตัวผูกระทำผิด  พรอมของกลาง 
๒. จัดทำบันทึกจับกุม  และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ
ในคด ี
๓. ขึ ้นใหการเปนผู กลาวหา และพยานจับกุม ในช้ัน
พิจารณาคดีช้ันศาล 
๔. การจับกุมความผิดซึ่งหนาและตามหมายจับ ตองแจง
ขอหาและแจงส ิทธ ิ ์ ใหผูถ ูกจ ับทราบถึงส ิทธ์ิตามท่ี
กฎหมายกำหนด 
๕. ลงบันทึกการจับกุม นำสงพนักงานสอบสวน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครดั
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิ์การเพ่ิมเตมิ
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/๒๕๓๗ 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา
งานตอง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจให
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง
เครงครดั ไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลอื
ผูกระทำผิดทุกกรณ ี
๒. สอดสองผูใตงบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพ่ือ สอบถาม
ปญหาตางๆ 
3. นำปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรม  
การเพ่ือติดตามและควบคมุการ
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแกไขตอไป 

 
ภาพประกอบการดำเนินงาน 

 
 
 
 

 

วันที่ (9 เม.ย.๖8) เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.เมษยน รัตนถาวร ผกก.สภ.เวียงตาไดอบรมชุดสืบสวน พรอม
ทั้งชี้แจงภารกิจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ในการจับกุมผูตองหาไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี พรองกำชับใหผูบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล ผูใตบังคับบัญชาในเรื่อง
วินัยขาราชการตำรวจอยางใกลชิดและ เสม่ำเสมอ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พ.ต.ท.ประกอบ กรมกอง รอง ผกก.สส.สภ.เวียงตา, พ.ต.ต.เทียมทูล หัตถปทุม สว.สส.สภ.เวียงตา 

อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด และจัดหาสวัสดิ์การเพ่ิมเติมเพ่ือสรางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหนาท่ี  
มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 งานจราจร 
ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. พงส. เปรียบเทียบปรับผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 
๒. จนท. เปรียบเทียบปรับ รับชำระคาปรับ จากผูกระทำ
ผิด  ท่ีมาชำระคาปรับ 
๓. ตรวจพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย 
๔. ออกใบสั่งคาปรับ 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครดั
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง
121๒/๒๕๓๗ 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุม การทุจริต 
ประจำสถานี 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา
งานตอง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ตำรวจให
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง
เครงครดั ไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลอื
ผูกระทำผิดทุกกรณ ี
๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยม เยียน
ครอบครัวเพ่ือ สอบถามปญหา
ตางๆ นำปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือตดิตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแกไขตอไป 

 
ภาพประกอบการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       พ.ต.อ.เมษยน  รัตนถาวร ผกก.สภ.เวียงตา, พ.ต.ท.กัณฑสิทธิ์  คงตอ รอง ผกก.ป.สภ.เวียงตา เรียกประชุมขาราชการตำรวจ
สายงานจราจร มีการอบรม กำขับ การปฏิบัติหนาท่ีเปนประจำ ทุกเดือน อยางสม่ำเสมอเพ่ือสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาท่ี โดย
ใหคำแนะนำและแนวทางแกไขปญหาไดอยางถูกตอง ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใด ควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจ เพื่อใหผูบังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชาใน
เรื่องวินัยขาราชการตำรวจ กำชับ กวดขัน การจัดการทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือปองกัน

การทุจริตของหนวยงาน ไดกำชับเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต ใหแกขาราชการตำรวจ ในสังกัด สงเสริมคานิยมการไมทุจริตตอ

หนาท่ี รวมกันแสดงเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) กำชับใหปฏิบัติตาม

คำสั่ง 1212/2537 กำชับการสอดสอง ดูแล ผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด ณ หองประชุมชั้น 3 สภ.เวียงตา จว.แพร 
 



 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      พ.ต.ท.กัณฑสิทธิ์  คงตอ รอง ผกก.ป.สภ.เวียงตา อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีตำรวจงานจราจร  ให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิด  และจัดหา
สวัสดิ์การเพิ่มเติมเพื่อสรางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหนาท่ี  มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถานี 



แบบรายงานติดตามความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ตอการรับสินบน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 6 เดือน (เดือน ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
ยุทธศาสตร ท่ี 1 ปลูกจิตสำนึก คานิยม คุณธรรมและจริยธรรมและสรางวินัยในการตอตานการทุจริต  
 

โครงการ/กิจกรรม 
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

ปญหา/
อุปสรรค 

ดำเนินการ 
แลว 

ระหวาง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

โครงการอบรม 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ความโปรงใส ใน
การดำเนินงาน 

-รณรงค สงเสรมิและ
ปลูกฝงคณุธรรม
จริยธรรมใน การด 
าเนินงานเพ่ือสราง
จิตสำนึกในการ
ปองกันและ แกไข
ปญหาการทุจริตและ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบใน หนวยงาน  
-สงเสรมิและ
สนับสนุนใหบุคลากร
ทุกระดับเขารวม 
อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
สงเสริมการปฏิบัติ 
ตามจรรยาบรรณ 

งบปกติ 🗸🗸   ไมมี 

- กิจกรรมมอบ
นโยบายในการ
กำหนด 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในการ
สราง มาตรฐาน
ความโปรงใส 

-การกำหนดนโยบาย
ท่ีชัดเจนเก่ียวกับ
มาตรฐาน ความ
โปรงใสในการทำงาน
ของผูปฏิบัติทุก
ระดับช้ัน  
-เสริมสรางสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
ของ บุคลากร สถาณี
ตำรวจภูธรเวียงตา ใน
การปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต  

งบปกติ 🗸🗸   ไมมี 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร ที่ 2 บูรณาการการทำงานของหนวยงานรวมทั้งพัฒนาเครือขายในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต  

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

ปญหา/
อุปสรรค 

ดำเนินการ 
แลว 

ระหวาง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงตอตาน
การทุจริต ของ
ผูบริหาร สถานี
ตำรวจภูธร      
เวียงตา  

-ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานดวยความ 
ซื่อสัตยสุจรติ  
-ประกาศนโยบายคณุธรรม
และความโปรงใส ในการ
ดำเนินงาน  
-จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ปองกันการ
ทุจริต ประกาศใช
แผนปฏิบัติการ ปองกันการ
ทุจริต  
-ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการ ทุจริต  
-รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

งบปกติ 🗸🗸   ไมมี 

โครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดาน
การ จัดซื้อ-จัดจาง 

-รวบรวมขอมลูกระบวนการ
จัดหาพัสดุเพ่ือ จัดทำการ
ประกาศ  
-รายงานผลการจดัซื้อจัด
จางประจำป  
-นำสงประกาศไปเผยแพร
ประชาสมัพันธตาม ชอง
ทางการประชาสมัพันธของ 
สภ.เวียงตา 

งบปกติ 🗸🗸   ไมมี 

กิจกรรมควบคุม
การเบิกจายตาม
ขอบัญญัติ 
งบประมาณ
รายจายประจำป  

-รับโอนการจดัสรร
งบประมาณประจำป -จัดทำ
ทะเบียนคุมการเบิก  
-การเปดเผยขอมลูขาวสาร
ของสถานีฯ ให ประชาชน
และบุคคลท่ัวไปไดรับทราบ
โดยท่ัวกัน 
 
 
 
 

งบปกติ 🗸🗸   ไมมี 



โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

ปญหา/
อุปสรรค 

ดำเนินการ 
แลว 

ระหวาง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

โครงการประเมิน
ความพึงพอใจของ 
ผูรับบริการ  

-เผยแพรขอมลูขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการ อำนวย
ความสะดวกแกประชาชน  
-ตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ
สถานี มีเจาหนาท่ี ใหบริการ
ประจำและใหแระชาชน
สืบคนได เอง -ประกาศผาน
เว็บไซดท่ีมีขอมูลผลการ 
ดำเนินงานของสถานี 

งบปกติ 🗸🗸   ไมมี 

กำหนดข้ันตอน/
กระบวนการเรื่อง
รองทุกข/ 
รองเรียน  

-จัดทำข้ันตอนกระบวน การ
และชองทางในการรับเรื่อง
รองทุกข/รอง เรียน/
รองเรียน และ แรแจง
เบาะแสการทุจรติ -ตูรับฟง
ความคิดเห็นติดตั้งไว ณ 
สถานีตำรวจ  
-ผานเว็บไซดสถานี
ตำรวจภูธรเวียงตา หัวขอ 
ชองทางการแจงเรื่องรอง 
เรียน/เสนอแนะ/ตดิตอ
สอบถาม 

งบปกติ 🗸🗸   ไมมี 

มาตรการยกระดับ
คุณภาพการ
บริการ ประชาชน  

-จัดทำคูมือสำหรับประ ชา
ชนแสดงขอมูลท่ีเก่ียว กับ
หลักเกณฑ วิธีการข้ัน ตอน 
ระยะเวลาหรือหลัก ฐานท่ี
ใชประกอบคำขอ 
ประชาสมัพันธคูมือสำหรับ
บริการประชาชน ให
รับทราบ  
-ใชระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
โปรงใส และได มาตรฐาน 
-จัดทำแบบประเมินผล
ความพึงพอใจของผูมา
ขอรับริการ 
 
 

งบปกติ 🗸🗸   ไมมี 



โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

ปญหา/
อุปสรรค 

ดำเนินการ 
แลว 

ระหวาง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

โครงการลด
ข้ันตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติ ราชการ  

-ประชุมปรับปรุงข้ันตอน
และระยะเวลาการ ปฏิบัติ
ราชการ ตามคูมือสำหรับ
ประชาน  
-จัดทำประกาศกระบวนงาน
บริการปรับลดระยะเวลา
การปฏิบัตริาชการและ
ประกาศให ประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน    -ติดตาม
ประเมินผลโครงการลด
ข้ันตอนและ ระยะเวลาการ
ใหบริการเพ่ือนำจดุบกพรอง
มา ปรบปรุงแกไข 

งบปกติ 🗸🗸   ไมมี 

โครงการยกยอง
เชิดชูเกียรติบุคคท่ี
ประพฤติ ปฏิบัติ
ตนใหเปนท่ี
ประจักษ  

-จัดประชุมช้ีแจงแนวทาง
เพ่ือสรางมาตรการ รวมกัน
ในการกำหนัดหลักเกณฑ
การพิจารณา ในการ
คัดเลือก -คัดเลือกและ
ประกาศยกยองบุคคล      -
มีการเผยแพร 
ประชาสมัพันธยกยองเชิดชู 
เกียรติบุคคลท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ี ประจักษ
ผานทางสื่อชองทางตางๆ 

งบปกติ 🗸🗸   ไมมี 

กิจกรรม การ
จัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติ ราชการ
ของสถานี
ตำรวจภูธรเวียงตา  

-สรางความเขมแข็ง และ
บูรณาการความ รวมมือ
ระหวางภาคเีครือขาย
หนวยงาน ภาครัฐ ภาคเอก
และประชาชนในการ
ตอตาน การทุจริต 
-พัฒนาระบบการปองกัน
การทุจริต และ จัดการองค
ความรู มีการถายทอด
ความรูแก บุคลากรในการ
ปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต 
 
 

งบปกติ 🗸🗸   ไมมี 



โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

ปญหา/
อุปสรรค 

ดำเนินการ 
แลว 

ระหวาง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

มาตรการ”
ดำเนินการ
เก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน” กรณี
ประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีวาทุจรติ 
และปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 

-กำหนดชองทางการ
รองเรียน แจงเบาะแส 
ขอมูลเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
-กำหนดหลักเกณฑและ
แนวทางในการ พิจารณา
เรื่องรองเรียนวามีมลูและ
เขา องคประกอบความผิด
การทุจริตหรือไม   
-แตงตั้งคณะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริง กรณมี ี
เจาหนาท่ีทุจรติและปฏิบัติ
ราชการตาม อำนาจหนาท่ี
โดยมิชอบ      
-ดำเนินการทางวินัย                                
-ติดตามตรวจสอบผูกระทำ
ผิดของเจาหนาท่ี โดยเจตนา
ทุจริต โดยใหประชาชนมี
สวนรวม ในการแจงเบาะ
แสนในเว็บไชด  
-แจงผลการพิจารณาใหผู
รองเรียนทราบผล และ
ความคืบหนาของการ
ดำเนินการภายใน 
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

งบปกติ 🗸🗸   ไมมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร ท่ี 3 เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

ปญหา/
อุปสรรค 

ดำเนินการ 
แลว 

ระหวาง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

กิจกรรม “การ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารดาน 
การเงิน การคลัง 
พัสดุ และการรบั
เรื่อง รองเรียน
เก่ียวกับการเงิน
การคลัง” 
รวบรวมขอมลู
ขาวสารดาน
การเงิน การคลัง 
การจัดหาพัสดุ
เพ่ือเผยแพรให
ประชาชน 
รับทราบ  

-สำรวจความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีมาใช 
บริการ  
-นำสงประกาศไป
เผยแพรประชาสัมพันธ 
ตามชองทางการ
ประชาสมัพันธของ 
สถานีตำรวจภูธรเวียงตา 

งบปกติ 🗸🗸   ไมมี 

กิจกรรม”จดัใหมี
ชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึง 
ขอมูลขาวสารของ
สถานีตำรวจภูธร
เวียงตา  

-จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารใน 
ชองทางท่ีเปนการ
อำนวยความสะดวกแก 
ประชาขน  
-จัดสงเอกสารเผยแพร
รายงานประจำป -
ประกาศผานเว็บไซด/
เฟสบุค ของสถานี 

งบปกติ 🗸🗸   ไมมี 

จัดตั้งศูนยรบั
เรื่องราวรองทุกข
ของสถานี 
ตำรวจภูธรเวียง
ตา  

-ประชุมคัดเลือกแตงตั้ง
เจาหนาท่ีในการรบัเรื่อง
รองทุกขและตอบ
คำถาม  
-พัฒนาระบบการกำกับ
ติดตามตรวจสอบ ให มี
ประสิทธิภาพ 

งบปกติ 🗸🗸   ไมมี 

 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

ปญหา/
อุปสรรค 

ดำเนินการ 
แลว 

ระหวาง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

โครงการ กต.ตร.
พบประชาชน  

-รวมประชุมตรวจสอบและ
ติดตามการ ปฏิบัติหนาท่ีของ
ตำรวจทุกสายงาน  
-รวมกันพิจารณาแผนการ
ปฏิบัติงานของ กต.ตร.เพ่ือ
ตรวจเยีย่มประชาชนในชุมชน 
รวมกับเจาหนาท่ีตำรวจ  
-ติดตามการปฏิบัติงานราย
โครงการ กิจกรรม มาวิเคราะห
ปรับปรุงแกไข 

งบปกติ 🗸🗸   ไมมี 

โครงการ             
rtp cyber village  

-เสนอขออนุมัติโครงการ rtp 
cyber village  
-จัดตั้งภาคีเครือขายปองกัน
อาชญากรรมใน พ้ืนท่ี  
-ใหภาคีเครือขายไดเขามามี
สวนรวมในการ วิเคราะหสภาพ
และรวมแกไขปญหาในพ้ืนท่ี  
-นำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม
ตางๆท่ี ทันสมัยมาใชเปน
เครื่องมือในการขับเคลื่อน การ
แกไขปญหาอาชญากรรมใน
พ้ืนท่ี 

งบปกติ 🗸🗸   ไมมี 

โครงการ สราง
เครือขายการมีสวน
รวมของ ประชาชน
ในการปองกัน
อาชญากรรมระดับ 
ตำบล 

-เสนอขออนุมัติโครงการสราง
เครือขายการมี สวนรวมของ
ประชาชนในการปองกัน 
อาชญากรรมระดับตำบล  
-จัดตั้งภาคีเครือขายปองกัน
อาชญากรรมใน พ้ืนท่ี  
-ใหภาคีเครือขายไดเขามามี
สวนรวมในการ วิเคราะหสภาพ
และรวมแกไขปญหาในพ้ืนท่ี  
-นำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม
ตางๆท่ี ทันสมัย มาใชเปน
เครื่องมือในการขับเคลื่อน การ 
แกไขปญหาอาชญากรรมใน
พ้ืนท 

15,000  🗸🗸-   ไมม ี

 
 



ยุทธศาสตร ท่ี 4 สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน งบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 

ปญหา/
อุปสรรค 

ดำเนินการ 
แลว 

ระหวาง 
ดำเนินการ 

ไมได 
ดำเนินการ 

โครงการจดัทำ
แผนการปฏิบัติ
ราชการประจำป  

-ประชุม ช้ีแจงแนวทาง
ในการจัดทำแผนการ 
ปฏิบัติราชการประจำป           
-แตงตั้งคณะทำงาน
จัดทำแผนการปฏิบัต ิ
ราชการจากทุกสายงาน  
-เผยแพรขอมลูแผนการ
ปฏิบัติราชการ ลงเว็ป
ไชดเพ่ือเผยแพรให
ประชาชน รับทราบโดย
ท่ัวกันเพ่ือใหประชาชน
ทราบ 

งบปกติ 🗸🗸   ไมมี 

กิจกรรมการมสีวน
รวมของประชาชน
ในการ ตรวจสอบ
การรับ การจาย 
และการใช 
ประโยชนทรัพยสิน
ของสถานีตำรวจ  

-สรุปผลการรับ จายของ
สถานีตำรวจ ให 
ประชาชนทราบทาง
ชองทางตางๆ เชน ทาง 
เว็บไซต  
-เปดโอกาสใหประชาชน
สอบถามขอสงสยั 
เก่ียวกับรายงานทาง
การเงิน 

งบปกติ 🗸🗸   ไมมี 

สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน
ในการ ตรวจสอบ 
กำกับดูแลและรวม
เปน คณะกรรมการ
จัดซื้อ/จดัจาง  

-คัดเลือกตัวแทน
ประชาชนจากชุมชน 
เพ่ือ เลือกตัวแทนเขา
รวมเปนคณะกรรมการ  
-จัดทำคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ  
-จัดประชุมใหความรู
ความเขาใจแก 
คณะกรรมการเมื่อไดรับ
การจัดสรร งบประมาณ 
การเบิกจาย  
-รายงานผลการด าเนิน
การใหประชาชน ทราบ
ทุกข้ันตอนผานทางเว็บ
ไซต 

งบปกติ 🗸🗸   ไมมี 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ สำหรับบุคคล 



 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
สถานีตำรวจภูธรเวียงตา จังหวัดแพร 

 
 ขาพเจา พ.ต.ท.หญิง นิสตา อินจันทร  สว.อก.สภ.เวียงตา จว.แพร  ขอรายงานการรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

 
วันท่ี
ไดรับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หนวยงาน รายบุคคล 
 - - - - - - - 
        

รวม - - - - - - - 
 
          ลงชื่อ พ.ต.ท.หญิง                                    ผูรายงาน 
                 (  นิสิตา อินจันทร  ) 
             สว.อก.สภ.เวียงตา จว.แพร  
                วันท่ี ๓๑ / มี.ค. / 2568 

 
 
 ตามที่ไดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดังตอไปนี้ 
  เห็นควรใหสงคืนผูให 
  สงมอบใหแกหนวยงาน 
  อ่ืนๆ............................. 
 
                                           
 
                                                                   วาท่ี พ.ต.อ.   

                                                   ( เมษยน  รัตนถาวร ) 
                                                    ผกก.สภ.เวียงตา จว.แพร 

                       วันท่ี  ๓๑ / มี.ค. / 2568 
 
หมายเหตุ : ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  ให
ผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
                                                       จากการปฏิบัติหนาที ่สำหรับหนวยงาน 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
สถานีตำรวจภูธรเวียงตา จังหวัดแพร 

ประจำปงบประมาณ 2568 
 
 รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift PolicY จากการปฏิบัติหนาที ่ ของหนวยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
 สภ.เวียงตา จว.แพร ๑๒ ธ.ค.๒๕๖๗              ประชาสัมพันธในเวปไซด 
   และประชุมชี้แจงใหขาราชการตำรวจรับทราบ 

 
 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
 สภ.เวียงตา จว.แพร ทุกสิ้นเดือน อบรม ประชุมชี้แจง

ประจำเดือนทุกเดือน 
 

     
 
 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift PolicY จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ - 
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม - 
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ - 
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืนๆ  - 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 



.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift PolicY จากการปฏิบัติหนาท่ี 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 

 
                                                       
 
                                                                   วาท่ี พ.ต.อ.   

                                                   ( เมษยน  รัตนถาวร ) 
                                                    ผกก.สภ.เวียงตา จว.แพร 

 
 


