
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ของสถานีตํารวจภูธรเวียงตา จังหวัดแพร 

  ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดรวมกับสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในฐานะ 
หนวยงานในสังกัดของ กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๕ สาํนักงานตํารวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจ ในการ บริการ 
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตํารวจ 
และเกิดกลไกการมีสวนรวม และการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสถานีตํารวจ 
ท่ัวประเทศ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมี การพัฒนา 
ระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรม และความโปรงใส 

 สถานีตํารวจภูธรเวียงตา ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

 1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนนิงาน ของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเวียงตา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 แกเจาหนาท่ีตํารวจ 

 เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความ เรียบรอย 
บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตํารวจ ตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรเวียงตา ท่ี 48/๒๕๖8 ลง 11 มี.ค.๒๕๖8 เรื่อง แตงตั้ง 
คณะกรรมการดําเนินการ ในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของ หนวยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเวียงตา 
ลงวันท่ี 11 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สถานีตํารวจภูธรเวียงตา จังหวัดแพร ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 สถานีตํารวจภูธรเวียงตา ไดดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.เมษยน  รัตนถาวร ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเวียงตา เปน
ประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบดวย ๓ ประเด็นสําคัญ ไดแก 
 ๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ POLICEITA พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตาม
แบบฟอรม ท่ีกําหนดลงในระบบดังกลาว 
 ๒) แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT) 
  - ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอ
คําถาม ใหผูมี สวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 
 ๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

  - ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และ
พัฒนา การใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรเวียงตา ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรงุ/ยกระดับการพัณนา ผูรับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับ 

บริการท่ีเขาถึงงายและเขาใจงาย การเผยแพร 
ขอมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีตองจัดเตรียมในการ 

ขอรับบริการตาง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการสื่อสาร 

ภาพลักษณองคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 

๒.การเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานผาน 

เว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลนรวมถึงการมี 

ชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ 

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และชองทางการรับฟง 

คําติชมหรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดําเนินงาน 

หรือการใหบริการผานชองทางออนไลนหรือ 

ชองทางอ่ืน ๆ 

พ.ต.ท.หญิง นิสิตา อินจันทร       
ผูควบคุม 

จนท.นําขอมูลเผยแพรในเว็ป
ไซต 
๑. ส.ต.ต.สมัสชัย กึกแกว 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 

- การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาท่ีดวย
ความเต็มใจ มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มี
การปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด มี
ความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการให
ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ หรือการใหบริการ
อยางชัดเจนเขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูล และมีการอํานวยความสะดวก  ใน
การติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 

- การปรับปรุง การใหบริการประชาชนท่ี ลด
อุปสรรค ลดความยุงยาก ในการขอรับบริการจาก
เดิม การนําเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 

- การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ
ดําเนินงานหรือการใหบริการใหดีข้ึน ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมาก
ยิ่งข้ึน 

รอง ผกก.หัวหนาทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
สว.ทุกสายงานเปนผูกําชับ ผู
ปฏิบัต ิ

ตามสายงาน 

เจาหนาท่ีตํารวจทุกนาย 

 
 
 
 
 

รอง ผกก.หัวหนาทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
เจาหนาท่ี ธุรการ แตละสาย 

งาน ท่ีดูแลจัดการระบบงาน 

เพ่ือใหทุกนายปฏิบัติ 
 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ของสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 

 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู  “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หนวยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็น
ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ 
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรเวียงตาไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

๑. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ เรียบรอยบรรลุ
เปาหมายท่ีกำหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transarency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ตามคำสั่ง ของสถานีตำรวจภูธรเวียงตาท่ี ๔8 / ๒๕๖8 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐภาครัฐ 
(Integrity & Transarency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรเวียงตา ลงวันท่ี 1๑ มีนาคม ๒๕๖8 

๒. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรเวียงตาไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจ
ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

๑) การปฏิบัติหนาท่ี ๑ . มาตรฐานการปฏิบั ติหน า ท่ี ด วยความเต็ม ใจ โดยไมหวั ง

ผลตอบแทน มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ 

ระยะเวลา ท่ีกำหนด  

๒. การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผู ถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย

ปราศจากการขมขูหรือทำราย รางกาย มีการชวยเหลือ และอำนวย

ความสะดวกแกผูรับบริการท่ัวไปและปกปองคุมครองสวัสดิภาพ ท้ัง

ดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการสื่อสาร

ท่ีชัดเจน เขาใจงาย ทำใหการบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผู

มาติดตอ เพ่ือแลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือ

แนะนำ หวานลอมเพ่ือไมรับคำรองทุกขจากประชาชนโดยใชวิธี

สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

๒) การใชงบประมาณ ๑. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณ

ของหนวยงาน การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ

พัสดุท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการเอ้ือประโยชน

ใหผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

๒. การใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีกระบวนการและการ

มอบหมายผูรับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

๓) การใชอำนาจ ๑. การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 

๒. ใช อำนาจและตำแหนงหนาท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน

สวนตน 

๓. การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขามสายงานใน

การสั่งการใหทำในสสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหนวยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลา

การและการใหคุณใหโทษท่ี ชัดเจน ซ่ึงนำไปสูการปฏิบัติไดจริงและ

เปนท่ียอมรับของบุคลากร  และมีการเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ 

คาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชนให

กลุมหรือพวกพองไดรับประโยชนหรือ ความดีความชอบเปนพิเศษ 

๔) การใชทรัพยสินของราชการ ๑. ผูบริหารและเจาหนาท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ

ทรัพยสินท่ีเปนของราชการหรือของกลางในคดีไปใชประโยชน ของ

ตนเองหรือพวกพอง 

๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ

ทรัพยสินของกลางในคดีเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไม

เขาระบบ 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

๓. การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของท่ีไดจากการรับบริจาค รวมถึง

การขออนุญาตอยางถูกตองในกรณีท่ีตองมีการขอยืมหรือเบิกจาย

ทรัพยสินของราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 

๕) การแกไขปญหาการทุจริต ๑. การเปนตัวอยางท่ีดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ 

การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผูบังคับบัญชา

ตามสายงานกับเจาหนาท่ีท่ีมีการใช อำนาจในทางท่ีผิด การมมี

นโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒. มาตรการควบคุมเจาหนาท่ีตำรวจเพ่ือลดโอกาส หรือปองกัน

ไมใหเกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกันการ

ทุจริตของผูบังคับบัญชาในแตละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมี

แนวทางปองกันและปราบปรามการทุจริของแตละสายงานท่ีชัดเจน 

ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหนวยงาน 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

1) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงาน และใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มีการ

ชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติ ท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ

ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการให

ขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจนเขาใจ

งาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวยความ

สะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ  

๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีติดตอรองขอ

เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชน

อ่ืนๆ ท่ีสามารถคำนวณเปนเงินได เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ

แลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณดานการถูก

เจาหนาท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ี ติดตอ กลั่นแกลงโดยสราง

พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำรายรางกายหรือ

ขมขูใหหวาดกลัว และเอ้ือประโยชนใหแกนักการเมืองหรือผู มี

อิทธิพลจนทำใหคนกลางเสียเองหรือใชผู อ่ืนเรียกรับเงินหรือ

ผลประโยชนในการไกลเกลี่ยหรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทำ

ผิดเพ่ือชวยเหลือทางคด ี

2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

 

๑.การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงาย และ

เขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีตองจัดเตรียมใน

การขอรับบริการตางๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

องคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 

๒.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคม

ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และของทางการรับฟงคำติชมหรือความ

คิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง

ออนไลนหรือชองทางอ่ืนๆ  

3) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑. การปรับปรุง การใหบริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ

ยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตางๆ มาใชใน

การดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

๒. การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย

เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบริการใหดี

ข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

1) การเปดเผยขอมูล ๑. การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตำรวจใหสาธารณชน

ไดรับทราบ 

๒. การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ

บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

2) การปองกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหาร การปองกันและลดโอกาสทางทุจริต ระบบการรักษา

ทรัพยสินของทางราชการ และ 

๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

     พันตำรวจเอก 

             (เมษยน  รัตนถาวร) 

     ผู ก ำ กั บ ก า รส ถ านี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร เวี ย งต า  จั งห วั ด แ พ ร



    การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจภูธรเวียงตาไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนได
สวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด รายละเอียดดังน้ี 

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี ๑. มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การปฏิบัตหินาท่ีของตำรวจทุกนาย 
๒. กำชับหัวหนางานทุกสายงานในสังกัด เขมงวด
กวดขันการปฏิบัติของตำรวจในสายงานในการ
ประชุมระดับผูบริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห 
 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 
และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา และคณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจรวมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัตหินาท่ี จาก
การรายงานผลการปฏิบัติดานตางๆ ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

๒. การใชงบประมาณ ๑. มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การปฏิบัตหินาท่ีของตำรวจทุกนาย 
๒. กำชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
๓. วางมาตรการท่ีเปนการลดโอกาสเสี่ยงตอการ
ทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา ,
สารวัตรอำนวยการ , เจาหนาท่ีงาน
งบประมาณ และเจาหนาท่ีการเงิน
สถานีตำรวจภูธรเวียงตา 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา และคณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจรวมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัตหินาท่ี 

๓. การใชอำนาจ ๑. มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การปฏิบัตหินาท่ีของตำรวจทุกนาย 
๒. ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุมช้ีแจงทำความ
เขาใจแกเจาหนาท่ีตำรวจ เก่ียวกับอำนาจในการ

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 
และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา และคณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจรวมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัตหินาท่ี จาก
การรายงานผลการปฏิบัติดานตางๆ ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

ปฏิบัติหนาท่ีเปนประจำสมำ่เสมอ 
๔. การใชทรัพยสินของราชการ ๑. มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธใหแก

ขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การใชทรัพยสินของราชการ 
 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 
และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา และคณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจรวมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัตหินาท่ี จาก
การรายงานผลการปฏิบัติดานตางๆ ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

๕. การแกไขปญหาการทุจรติ ๑. มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การแกไขปญหาทุจรติ 
 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 
และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา และคณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจรวมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัตหินาท่ี จาก
การรายงานผลการปฏิบัติดานตางๆ ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

๖. คุณภาพการดำเนินงาน ๑. มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การดำเนินงาน 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 
และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา และคณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจรวมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัตหินาท่ี จาก
การรายงานผลการปฏิบัติดานตางๆ ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑. มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๒. มีการจัดทำ เว็บไซตสถานีตำรวจใหทันสมัยข้ึน 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 
และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา และคณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจรวมกันตรวจสอบและติดตามผลดานประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ของตำรวจทุกสายงานในสงักัด 

๘. การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

๑. มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
๒. กำหนดรูปแบบและแนวทางการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ แกเจาหนาท่ีตำรวจผูปฏิบัต ิ
๓.กำชับหัวหนางานทุกสายงานในสังกัด กำกับดูแล
และใหคำแนะนำการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพแก
ผูใตบังคับบัญชาในการประชุมบรหิารทุกครั้ง 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 
และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา และคณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจรวมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัตหินาท่ีจากการ
รายงานผลการปฏิบัตดิานตางๆ ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

๙. การเปดเผยขอมลู ๑. มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การเปดเผยขอมลู 
๒. มีการเตรียมชองทางรองรับการเปดเผยขอมลู
เชน เว็บไซต , เฟสบุค , E-mail สภ. , กลุม Line 
เปนตน ท้ังน้ีตองเปนชองทางท่ีไมผิดกฎหมายและ
การเปดเผยขอมลูน้ันไมสงผลกระทบตอการอำนวย
ความยุติธรรม 
 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 
และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา และคณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจรวมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัตหินาท่ีจากการ
รายงานผลการปฏิบัตดิานการปเปดเผยขอมูล ของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

๑๐. การปองกันการทุจรติ ๑. มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธใหแก
ขาราชการตำรวจในสังกัดไดรับทราบเก่ียวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นดาน
การปองกันการทุจริต 
๒. กำหนดมาตรการปองกันการทุจริต และ
แนวทางการตรวจสอบแกเจาหนาท่ีตำรวจผูปฏิบัติ
ทุกสายงาน 
๓.กำชับหัวหนางานทุกสายงานในสังกัด กำกับดูแล
และใหคำแนะนำการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพแก
ผูใตบังคับบัญชาในการประชุมบรหิารทุกครั้ง 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา 
และ ขาราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕68 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงตา และคณะทำงาน Police ITA 
สถานีตำรวจรวมกันตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัตหินาท่ีจากการ
รายงานผลการปฏิบัตดิานการปฏบัิติการปองกันการทุจริต ของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด 

 
 



 ผนวก ก. : ผูรับผิดชอบเก็บขอมูลตัวชี้วัด และผูควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ   
             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.เวียงตา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.เวียงตา  ท่ี  48/68 ลง  8 ม.ค.68 
  

1. การบันทึกขอมูลพ้ืนฐานในระบบ POLICEITA  
ขอ ขอมูล รายละเอียด เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูควบคุม 
- การบันทึกขอมูลพ้ืนฐานฯ 1. การตั้งคาจำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT), ขอมูลกลุมงาน/ฝาย/     

สวนงาน 
2. การบันทึกขอมูลการติดตอของผูประสานงานและผูบริหาร(หน.สภ.) 
ขอ 1. และขอ 2.  ใหดำเนินการวันท่ี 1 ม.ค.68 - 31 ม.ค.68 
3. การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT 2)  ใหดำเนินการวันท่ี  
1 ม.ค.68 - 31 มี.ค.68  )   

1.ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ  ธิราช 
2.ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ท.หญิงนิสิตา อินจันทร 

 
2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment)  IIT 

   ตัวชี้วัดท่ี 1 –  5 (แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน จำนวน 15 ขอ) มีผูรับผิดชอบ ดังนี้ 
ขอ ขอมูล รายละเอียด เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูควบคุม 
I1 – 
I15 

หัวขอประเด็นการประเมิน 
จำนวน 15 ขอ(I1 – I15) 
สำหรับขาราชการตำรวจ  

5 สายงาน 

ตามแบบฟอรมท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด จำนวน 96 นาย 
1. ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา  8  คน 
2. ฝายปองกันปราบปราม ไมนอยกวา  42  คน     
3. ฝายจราจร ไมนอยกวา  10  คน 
4. ฝายสืบสวน ไมนอยกวา   14  คน 
5. ฝายสอบสวน ไมนอยกวา  22 คน 
(ใหดำเนินการวันท่ี 1 ม.ค.68 - 1 ก.ค.68)     
 

ขาราชการตำรวจผูปฏิบัติ
หนาท่ีตามสายงานตาง ๆ 
1. งานอำนวยการ  
- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ  ธริาช     
- ส.ต.ต.มนัสชัย กึกแกว 
2. งานปองกันปราบปราม 
- ด.ต.ฉัตรชัย จอมสวรรค 
- ด.ต.ณัฐวัฒน สมใจ 
3. งานจราจร 
- ร.ต.ต.ทิว สารด ี
 

 
พ.ต.ท.หญิงนิสิตา อินจันทร 
 
 
 
พ.ต.ท.ณรงค  หงสไพบูลย 
 
 
พ.ต.ท.ณรงค  หงสไพบูลย 
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2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment)  IIT 

   ตัวชี้วัดท่ี 1 –  5 (แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน จำนวน 15 ขอ) มีผูรับผิดชอบ ดังนี้ 
ขอ ขอมูล รายละเอียด เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูควบคุม 
I1 – 
I15 

หัวขอประเด็นการประเมิน 
จำนวน 15 ขอ(I1 – I15) 
สำหรับ ตร. 5 สายงาน 

ตามแบบฟอรมท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด จำนวน 69 นาย 
1. ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา  5  คน 
2. ฝายปองกันปราบปราม ไมนอยกวา  16  คน     
3. ฝายจราจร ไมนอยกวา  2  คน 
4. ฝายสืบสวน ไมนอยกวา   8  คน 
5. ฝายสอบสวน ไมนอยกวา  8 คน 
(ใหดำเนินการวันท่ี 1 ม.ค.68 - 1 ก.ค.68)     
 

4. งานสืบสวน 
- ด.ต.อนันต จันเขียว   
- ส.ต.ต.ณัฐวัฒน แกวประภา 
5. งานสอบสวน 
- ส.ต.ต.มนัสชัย กึกแกว   
 

พ.ต.ต.เทียมทูล หัตถปทุม 
 
 
พ.ต.ต.ธีรยุทธ ปรียานุวัฒน 

 
3. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment)  EIT  

   ตัวชี้วัดท่ี 6 –  8 (แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จำนวน  6  ขอ แยกตามประเภทการใชบริการ)  มีผูรับผิดชอบ  ดังนี้ 
ขอ ขอมูล รายละเอียด เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 

E1 –
E6 

หัวขอประเด็นการประเมิน
จำนวน 6 ขอ(E1 -E6) 
สำหรับ ประชาชนผูมาใช
บริการหรือติดตอสถานี
ตำรวจ   (แยกประเภท 
การใหบริการ) 

ตามแบบฟอรมท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด จำนวนไมต่ำ 300 คน โดยแยกผูใชบริการดังนี้ 
1. งานอำนวยการ ไมนอยกวา  30  คน 
2. งานปองกันปราบปราม ไมนอยกวา 90 คน     
3. งานจราจร ไมนอยกวา  60  คน 
4. งานสืบสวน ไมนอยกวา  30  คน 
5. งานสอบสวน ไมนอยกวา  90 คน     
(ใหดำเนินการวันท่ี 1 ม.ค.67 ถึง 1 ก.ค.67)     

ขาราชการตำรวจผูปฏิบัติหนาท่ี
ตามสายงานตาง ๆ 
1. งานอำนวยการ  
- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ  ธริาช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย กึกแกว 
2. งานปองกันปราบปราม 
- ด.ต.ฉัตรชัย จอมสวรรค 
- ด.ต.ณัฐวัฒน สมใจ 
3. งานจราจร 
- ร.ต.ต.ทิว สารด ี

 
 
พ.ต.ท.หญิงนิสิตา อินจันทร 
 
 
พ.ต.ท.ณรงค  หงสไพบูลย 
 
 
พ.ต.ท.ณรงค  หงสไพบูลย 
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3. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment)  EIT 

   ตัวชี้วัดท่ี 6 –  8 (แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จำนวน 15 ขอ) มีผูรับผิดชอบ ดังนี้ 
ขอ ขอมูล รายละเอียด เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 

E1 – 
E6 

หัวขอประเด็นการประเมิน
จำนวน 6 ขอ(E1 -E6) 
สำหรับ ประชาชนผูมาใช
บริการหรือติดตอสถานี
ตำรวจ   (แยกประเภท 
การใหบริการ) 

ตามแบบฟอรมท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด จำนวนไมต่ำ 300 คน โดยแยกผูใชบริการดังนี้ 
1. งานอำนวยการ ไมนอยกวา  30  คน 
2. งานปองกันปราบปราม ไมนอยกวา 90 คน     
3. งานจราจร ไมนอยกวา  60  คน 
4. งานสืบสวน ไมนอยกวา  30  คน 
5. งานสอบสวน ไมนอยกวา  90 คน     
(ใหดำเนินการวันท่ี 1 ม.ค.68 ถึง 1 ก.ค.68)     

4. งานสืบสวน 
- ด.ต.อนันต จันเขียว   
- ส.ต.ต.ณัฐวัฒน แกวประภา 
5. งานสอบสวน 
- ส.ต.ต.มนัสชัย กึกแกว   
 
 

พ.ต.ต.เทียมทูล หัตถปทุม 
 
 
พ.ต.ต.ธีรยุทธ ปรียานุวัฒน 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวชีว้ัดท่ี 9 – 10(การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต) 
    ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O1  โครงสราง อัตรากำลัง 

และขอมูลผูบริหาร 
1. แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตำรวจ (Organization  
charts) ท่ีแสดงถึงการแบงงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสราง 
สถานีตำรวจ)                                                                           
หมายเหตุ เพ่ือใหประชาชนทราบวาในแตละงานประกอบดวยลักษณะงานใด    

โดยใหสอดคลองกับภารกิจของแตละงาน ตามการมอบหมายงานของ
หัวหนาสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบงงานภายใน 

2. อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2567 
3. แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนาสถานีตำรวจ และ

หัวหนาแตละงานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 
       3.1 ยศ - ชื่อ – นามสกุล   
       3.2 ตำแหนง 
       3.3 รูปถาย 
       3.4 ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอผูบริหารได โดยตรง 
หมายเหตุ  

1) ตองทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง พรอมระบุวันท่ี

ปรับปรุงขอมูลดวย                                                                    

2) ในกรณีท่ียังไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใสผูปฏิบัติหนาท่ีแทน                  

3) ตัวอยางแบบรายงานสามารถปรับไดตามความเหมาะสมกับบริบทของ

หนวยงาน 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 
เจาหนาท่ีผูดูแลระบบ 
(POLICEITA) ประกอบดวย 
- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 
  
 

พ.ต.ท.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
        ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O2  อำนาจหนาท่ีและพ้ืนท่ีท่ี

รับผิดชอบ   
อำนาจหนาท่ี 
- ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ

ความรับผิดชอบของแตละงานภายในสถานีตำรวจ 
 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
- ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร ระบุเดือน/ป  
  ท่ีจัดทำขอมูล 
-ระบุ/เดือน/ป ท่ีจัดทำขอมูล 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 
 เจาหนาท่ีผูดูแลระบบ 
(POLICEITA) ประกอบดวย 
- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินทรจันทร 
 
 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
1. ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู  
งายตอการคนหา 
 

หมายเหตุ กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปนจำนวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชน
ตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 
2. แนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย 
  -แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
  -มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลยพินิจ 
  -แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา 
  -แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
  -สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
        ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
     
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน      

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
1. บทบาท อำนาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
    ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ รายชื่อ และภาพถายประกอบ   
2. รายชื่อ รูปถาย/ตำแหนง/อาชีพ    
3. ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผานมาในรอบ 6 เดือนแรก  
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568                                            
 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 

O5 ขอมูลการติดตอ และ
ชองทาง การถาม-ตอบ/ 
รับฟงความคิดเห็น 
 

ขอมูลการติดตอ  อยางนอยประกอบดวย 
   - ชื่อหนวยงาน 
   - ท่ีอยู 
   - หมายเลขโทรศัพท 
   - ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
   - แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ  
   1) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
   2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางรับฟงความคิดเห็น 

    -แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/

รับฟงความคิดเห็น แนะนำ หรือติดชม เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการ

ของสถานีตำรวจ 

 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 
การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O6 การประชาสัมพันธ 

ขอมูลผลการดำเนินงาน 
1. การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่มเผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม 2566 
2. มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม
ออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line เปนตน ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต
หลักของสถานีตำรวจได 
3. มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดวย 
4. มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน 
Link หรือ QR Code อยางชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
 
แผนการดำเนนิงาน 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O7 รายงานการปฏิบัติ 

ราชการประจำเดือน 
รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ 
1. แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของ สถานีตำรวจ ในรอบ 6 

เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567)   

2. แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

3. รายงาน ฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

พรอมภาพกิจกรรม    

4. เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี 

เครื่องสามารถอานได (Machine-readable)  ขอมูลในรูปแบบ ไฟล Word  เทานั้น 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
การปฏิบัติงาน 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O8 คูมือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจาหนาท่ี 
คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 
-ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตละงาน (งาน
อำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พรอมรายละเอียด  
 

 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อิน
จันทร 

    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
การใหบริการ 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O9 คูมือการใหบริการ

ประชาชน 
คูมือการใหบริการประชาชน 
- แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ 
  โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน 
  (งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งาน 
  สืบสวน และงานสอบสวน) 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อิน
จันทร 

O10 E–Service E–Service 
1. แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการอำนวย
ความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ ไดแก   
-ระบบแจงความ Online  
-ระบบเสียคาปรับ Online  
-ระบบการติดตามความคืบหนาของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
2. สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต 
   หลักของสถานีตำรวจ 
 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อิน
จันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
การใหบริการ 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O11 ขอมูลผลการดำเนินงาน 

ในเชิงสถิติ 
ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
1. ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเปนผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแก    
 2. แยกรายเดือนและเผยแพรประจำทุกเดือน ไดแก     
     - ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดีอาญา 4 กลุม 
       ตามระบบ CRIMES 
     -ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

3. เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี เครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟล Word 
 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อิน
จันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 

O12 แผนการใชจายงบประมาณ 
ประจำปและรายงานผลการ
ใชจายงบประมาณประจำป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 
- แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
1. รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 ) 
2. ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย 
เม่ือเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
3. มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
4 . เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี เครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel เทานั้น 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
1. ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาท่ีสถานีตำรวจไดรับ
การจัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตามความเหมาะสม 
 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 

 
 
 
 
 
 



 
-12- 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O14 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ 

การจัดซ้ือจัดจาง 
ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
1. ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน เผยแพรเปนประจำทุก
ครั้งท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง 
2. ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุวาไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 
1. สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมีขอมูล
รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง 
ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา 
หรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน 
2. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพร เปนประจำ   
ทุกเดือน 
3. ขอมูลท่ีเปดเผย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 
  –มีนาคม 2567) 
4. กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 
5. เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟล Word เทานั้น 
 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 

O16 หลักเกณฑการบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 
-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล 
ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 

1. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

หมายเหต ุใชขอมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 

 
     ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร จนท.ผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 

O17 ชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียน การทุจริตและ
ขอมูลเชิงสถิติ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจำป 
- ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ 
-มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียน
ใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 
-เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 

O18 ประกาศนโยบายตอตานการ
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  

ประกาศนโยบายตอตานการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
1. แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  โดย
ผูบริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปจจุบัน และให เผยแพรฉบับแปลเปน
ภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย 
2. เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
    2.1 วัตถุประสงค 
    2.2 ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
    2.3 นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล 
(Gift)คาอำนวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชนในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การใหหรือการรับท่ีสามารถพิจารณา
อยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี จะแตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลท่ีใหกันใน
โอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ 
จากการปฏิบัติหนาท่ี อาจเปนการรับสินบน นโยบายจึงตองกำหนดใหชัดเจน) 

     2.3.1 การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 
     2.3.2 มาตรการติดตามตรวจสอบ 
     2.3.3 ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
     2.3.4 มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การรักษาความลับ 
     2.3.5 ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ 

อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหนาท่ี ของสถานีตำรวจ 
หมายเหต ุแนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตำรวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 
1. แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจในการเสริมสรางคุณธรรม 
และความโปรงใส และการตอตานการทุจริต/ตอตานสินบนในหนวยงาน 
2. เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตำรวจ อยางนอย 3 ขาว 

หมายเหตุ  เปนกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหนวยงาน มิใชกิจกรรมท่ีไปเขา
รวมกับหนวยงานภายนอก 

 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O20 การประเมินความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
1. แสดงการประเมินความเสี่ยงการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
2. ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี
ทุกสายงาน 
3. การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้ 
    3.1 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
    3.2 เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
    3.3 ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบพฤติการณตอ 
              การรับ สินบน) 
    3.4 ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน) 
    3.5 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O21 การรายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
1. เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O25 ประกอบดวยขอมูล 
  - ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 
  - แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
1. แสดงการจัดทำคูมือหรอืแนวทางการปฏิบตัิ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ท้ังนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
2. แสดงแนวปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก  พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 
 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
     ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
     ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
     การปองกันและลดโอกาสการทุจริต  

    ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O23 การจัดการทรัพยสินของ

ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

การจดัการทรัพยสินของราชการของบริจาค  
1. แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของ
ราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี ้
   -จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ และของบริจาค   
   -กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงาน
ทรัพยสินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยงตอการ
นำไปใชโดยมิชอบ  
    -ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานีตำรวจเพ่ือใหมีความพรอม
ตอการใชงานในภารกิจประจำวัน 
     - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงาน ท่ี
ชัดเจน 
 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 

ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 
O23 การจัดการทรัพยสินของ

ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

 -แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใช

ทรัพยสินของราชการและของบริจาคไดอยางถูกตอง 

การจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูก

สับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ

ผลประโยชนท้ังทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม

ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
- รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาร 
  การจัดเก็บของกลาง 
-เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือน แรกของปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 ( ตุลาคม 2567  –  มีนาคม  2568) 
 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี10.2 มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจัดเก็บขอมูล ผูกำกับ ดูแล 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
1.การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแก 
   - คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
คว าม โป ร ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น ก ารขอ งห น ว ย งาน ภ าค รั ฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
   - ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาแก
เจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 
  2. การกำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังนี้ 
      2.1การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความ
สะดวดประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ดังนี ้
     -จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 
     -ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
     -ปายพันธะสัญญา,      -ปาย No Gift Policy 
    -ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
    -การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
     2.2 ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบ 
     การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
    -การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
    -การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตางๆ 
    -การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล การเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดยอยท่ี10.2 มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 
ขอ ขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร เจาหนาท่ีผูจดัเก็บขอมลู ผูกำกับ ดูแล 

O25 
 

การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคณุธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน 
-เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงานตาม ขอ O24 ท่ีสถานีตำรวจไดดำเนินการ 
ปรับปรุง พัฒนา จุดบริการอยางนอยประกอบดวย 
   1.ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน/One Stop Service 
   2. ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัตจิริง/การพัฒนาจุดบริการ 
อยางเปนรูปธรรม 
     -ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคด ี
     -ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ,      -ภาพปายพันธะสญัญา 
     -(หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรดุ ปรับปรุงขอมลูใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 
     -ภาพปาย No Gift Policy 
     -ภาพปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
     -ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
     -ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจาภาพ/ผูรับผิดชอบ 
       การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
     -ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

- ร.ต.อ.หญิงจีรวรรณ ธิราช 
- ส.ต.ต.มนัสชัย  กึกแกว 
 

พ.ต.ต.หญิงนิสิตา อินจันทร 

                      ตรวจแลว 
                 พ.ต.ต.หญิง  
       
                       (นิสิตา อินจันทร) 

                                     สว.อก.สภ.เวียงตา 
 


